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[bookmark: _Toc2868587][bookmark: _Toc477953041]第一章  定位与规划
[bookmark: _Toc2868588][bookmark: _Toc477953042][bookmark: _Toc447107070]1.1专业定位与规划
（自评等级a）
高度重视专业发展及内涵建设，办学指导思想明确，专业定位合理，专业建设规划详实，发展目标清晰，培养的人才能适应社会需求。
专业规划指导思想明确。以科学发展观为指导，坚持以服务为宗旨，以就业为导向，以职业岗位（群）为依据，以技术含量为参数，通过学科交叉、复合求新、渗透求异来设置专业，根据未来劳动市场的需求，调整专业结构，优化资源配置，注重建设专业“软硬环境”，构建适应地方（行业）经济社会发展需要并有一定社会认知度的专业体系。加强校企合作，产教融合，发展优势，动态调整，最终服务岗位。
专业定位合理。服务面向定位：立足吉林，面向全行业，服务基层。培养的学生能在生物药物研制与开发单位、生物药物生产和流通企业、医药院校、药检所、药政管理等部门，从事生物药物研究与开发、生产、检验、质量控制和生产管理等工作。规模定位：每年能为社会输送专业人才约60名。人才培养目标定位：以生物学、药学和工程学基础理论和知识为基础，重点学习掌握生物药物的生产工艺、分析检验、质量控制等方面的基础知识和实验技能；掌握发酵工程、基因工程、生物反应工程、生物分离工程、生物制药设备、生物药物制剂学、生物药物分析、生物药剂学与药物动力学等学科的基本理论、基本知识和基本实验技能；掌握生产管理基础知识及国家执业药师考试所需相关知识。从事生物药物研究与开发、生产、检验、质量控制和生产管理等工作的高素质应用型生物制药技术技能型人才。人才培养类型定位：培养应用型生物制药本科人才。
专业质量保障机制完善。建立了专业设置与产业需求对接机制；专业建设随产业发展动态响应机制；自查、学校督查、行业检查的专业评估机制。有效推动了专业建设，将专业规划落到实处。
[bookmark: _Toc447107071]专业建设经费充足。为了满足专业发展和人才培养需要，学校配套了充足的专业建设经费。近四年，学校已投入220万元建设新药创制与成药性评价实验平台、200万元建设基础化学实验教学平台、345万建设药物代谢动力学分析平台，210万元建设药学虚拟仿真实验平台，300万元建设生物制药实验教学平台，共计1275余万元用于专业实验教学平台建设，专业建设经费充足。
[bookmark: _Toc477953043][bookmark: _Toc2868589]1.2培养方案
（自评等级a）
培养方案中人才培养目标符合学校定位，培养应用型生物制药本科人才，内容规范；培养方案准确反映培养目标的要求，培养知识、能力和专业素质要求明确符合本专业内涵。
依据行业对专业人才需求的调研与分析，获得专业开设方向性，了解专业发展的前景与空间，参照《普通高等学校专业目录和专业介绍》《生物工程类教学质量国家标准》，确定专业职业岗位（群）定向（专业培养目标）以及岗位素质、知识和能力结构（专业培养规格），积极探索产学研合作教育，构建了“四模块”（公共基础课程、专业课程、专业综合课程和专业拓展课程）、“两体系”（课内教学和课外教学）、“一个公共技术平台”（实践教学平台，是公共学习领域、公共选修学习领域和素质拓展领域）、“一条主线”（职业能力培养）、“两个基础”（文化素质和职业素质培养）交叉互融的人才培养架构，着力提升学生“三种能力”（创新能力、自主学习能力和社会适应能力），形成了知识、能力与素质协调发展的专业人才培养方案。
[bookmark: _Toc447107072][bookmark: _Toc2868590][bookmark: _Toc477953044]

[bookmark: _Toc447107073]第二章  师资队伍与学科水平
[bookmark: _Toc2868591][bookmark: _Toc477953045]2.1整体结构
（自评等级a）
实施专业负责人制度，师资队伍年龄、学历、职称、学缘结构合理，满足教学需求。
师资队伍结构合理。专任教师54人，生师比为4.04:1，平均年龄40.18岁，高级职称占59.3%，中级职称占33.3%，初级职称占7.4%，专任教师中具有硕士及以上学位47人，占88.9%，其中博士学位占29.8%，硕士学位70.2%，100%符合岗位资格。专任教师平均年龄40.18岁，青年教师（≤35岁）具有硕（博）士学位占92.3%。（详见表1），建立了一支以中青年教师为主，充满活力，年龄结构、学历结构、职称结构、学缘结构合理的教师队伍，符合人才培养需求及学科专业可持续发展需要（表1）。
表1  专任教师师资队伍结构
	项目
	合计
	学历
	年龄（岁）

	
	
	博士
	硕士
	学士
	≤35
	36~45
	46~55
	≥56

	正高
	7
	2
	3
	2
	0
	0
	6
	1

	副高
	25
	7
	15
	3
	0
	20
	5
	0

	中级
	18
	5
	12
	1
	9
	8
	1
	0

	初级
	4
	0
	3
	1
	4
	0
	0
	0

	总计
	54
	14
	33
	7
	13
	28
	12
	1


[bookmark: _Toc2868592][bookmark: _Toc477953046][bookmark: _Toc447107074]2.2主讲教师
（自评等级a）
主讲教师100%符合岗位资格，专业必修课均由讲师以上教师主讲。
[bookmark: _Toc447107075]专任教师具备主讲教师资格48人，占82.8%。专业必修课33门，其中教授、副教授主讲27门，共1576学时，占专业基础课及专业课学时的83.47%，讲师主讲6门，共312学时，占专业基础课及专业课学时的16.52%。
[bookmark: _Toc477953047][bookmark: _Toc2868593]2.3师资培养与教学水平
（自评等级a）
师资培养计划合理，教学规范执行严格，保障了教学质量。
有合理的师资培养计划，不断加强师资队伍建设。学校成立了教师发展中心，有计划地组织教师开展集中培训、定点培训、外出培训、专项培训、教学竞赛等活动，培训内容涵盖教育教学理念、教学方法与手段（PBL 教学、MOOC、翻转课堂）、考核评价（形成性评价、考核量表、考试阅卷系统升级培训）、教学语言美化、教学课件制作、教学成果奖申报等诸多方面内容，不断加强教师队伍建设，提高教师业务水平。通过《师资培养暂行规定》、《教职工报考研究生暂行规定》等系列制度的制定和落实，给予教师薪资待遇保障，鼓励教师提高学历层次。鼓励教师向双师型教师发展，支持教师与企事业单位开展横向合作。目前专业课教师中拥有一年以上企业工作背景的专任教师3人。药学院专门制定了《青年教师培养制度》，积极申报人才引进计划。近四年，本专业引进博士2人，硕士2人，培养博士1人，外出学习12人次，访问交流18人次。
多措并举，努力提高青年教师业务水平。加强青年教师培养，实行青年教师导师制，充分发挥高职称、骨干教师传帮带作用，加强对青年教师的指导，促进教师素质的整体提高。学校每年定期举办教师基本功竞赛、教学观摩活动和教学培训班，努力提高教学质量和业务水平。实行教学督导制度，促进青年教师在教学上投入时间和精力，练就过硬的教学基本功。建立教学质量同行互评制度和学生反馈制度，学院通过对各位青年教师的工作情况和考核成绩，给出综合性评价。学校根据评价结果，制定了相应的奖励政策和补贴。在政策的鼓励和制度的制约下，青年教师积极探索，不断进步。近四年， 1人次获吉林省高校青年教师教学竞赛1等奖，28人次获校级青年教师基本功竞赛奖（一等奖6人次、二等奖11人次、三等奖11人次），20人次获校级教学质量奖。
[bookmark: _Toc197087362]严格执行教学工作规范，制定奖惩制度，保证教学质量。依据《教育法》《教师法》《高等教育法》《职业教育法》，结合实际，制定了严格的教学规范和奖惩制度。专任教师在教学期间能严格执行教学规范，44遵守教学纪律，保障教学质量。任课教师均参加了岗前培训并取得合格证书与教师资格证书且试讲获得通过。科学制定教学进度，教学过程中必带“六件套”（教学大纲、教学日历、教材、课件、教案、讲稿），自觉遵守教学法规，严格按照教学大纲和教学日历授课。任课教师均能合理组织教学内容、采用合适的教学方法认真讲授并辅导答疑，确保教学质量。对教学中存在的问题能逐级提出反馈意见。学校设立了教学成果奖、教学质量优秀奖、优秀教师奖等奖项，对在教学改革、教材建设、教学管理等方面取得突出成果或成绩的教师与管理者，予以表彰奖励；由于任课教师、教学管理人员或教学辅助人员的直接或间接过失，给教学秩序、教学进程、教学环境和教学质量等造成不良后果时，将按相关规定处理。受严格奖惩制度的制约，教学秩序稳定，调课率低，近四年无教学事故。
[bookmark: _Toc2868594][bookmark: _Toc447107076][bookmark: _Toc477953048]2.4学科水平
（自评等级a）
    专任教师承担了一定的科研项目并具有科研成果，整体科研水平较高。
近四年专任教师承担各级各类科研项目共33项，其中国家自然科学基金1项，吉林省科技厅基金2项，吉林省教育厅基金10项（附件1）；获各级各类科研成果奖4项，其中吉林省自然科学学术成果奖1项，吉林市科学进步奖2项，吉林市自然科学成果奖1项（附件2）；发表科研论文36篇，其中SCI收录5篇，核心31篇（附件3）。
[bookmark: _Toc477953049][bookmark: _Toc2868595][bookmark: _Toc447107077]

第三章  教学改革与研究
[bookmark: _Toc447107078][bookmark: _Toc477953050][bookmark: _Toc2868596]3.1教学研究与成果
（自评等级a）
专任教师积极参与教学研究与改革，成果显著。
近四年，承担各级各类教研项目7项，其中省级重点项目1项（附件4）。获校级以上教学成果奖4项（附件5）；发表教学论文32篇，其中重要3篇，核心期刊5篇（附件6）。专任教师中38人参与教学研究，占65.52%。
[bookmark: _Toc477953051][bookmark: _Toc2868597][bookmark: _Toc447107079]3.2教学内容与课程体系
（自评等级a）
重视课程建设与改革，优化教学内容，打造精优课程，教学内容与课程体系符合培养目标要求。
稳步推进课程体系建设，取得显著成效。坚持实用为原则，以社会需求、行业需求、就业需要为导向，优化课程设置，建立了由“通识教育”、“专业教育”和“拓展教育”三大模块构成的课程体系，涵盖生命的化学基础、细胞的结构功能及重要生命活动、生物体的结构功能及生物多样性、微生物的特征与代谢、生物与环境、化工原理和生物工程的原理与应用7大知识领域。每门课程均包括理论和实践课程两部分。力促理论知识、实践技能和职业素养并举，通识教育、专业教育和拓展教育共赢。三个模块课程按照性质又可分为必修课和选修课（见表2）。选修课又分为限选课和任选课，限选课总计14门，任选课不少于10门，约占课程总数的32%。课程群涵盖了优秀课程、精品课程和在线精品课程。其中，吉林省精品课程5门（生物化学、有机化学、药理学、药物分析学、药剂学），省级精品在线开放课程A类2门（有机化学、组织学与胚胎学），省级精品在线开放课程B类2门（药理学、系统解剖学），吉林省优秀课程10门，占总课程数38.6%，专业课中有吉林省精品课程5门，优秀课程3门，省级优秀教学团队5个，符合专业教学标准。
[bookmark: _Toc447107080]表2  生物制药专业课程类别与学时比例分配表 
	课程类别
	课程性质
	学分
	占总学分
比例（%）
	学时
	占总学时
比例（%）
	课程门数

	公共基础课程
	必修
	42
	19.7%
	716
	26.1
	10

	
	建议选修
	7
	3.3%
	110
	4.0
	5

	
	任意选修
	8
	3.8%
	－
	－
	－

	专业基础课程
	必修
	61.5
	29.1%
	984
	36.2
	15

	
	建议选修
	9
	4.3%
	160
	5.9
	5

	
	任意选修
	1
	0.5%
	－
	－
	－

	专业课程
	必修
	37.5
	17.8%
	600
	22.1
	9

	
	建议选修
	  9
	4.3%
	144
	5.3
	4

	
	任意选修
	1
	0.5%
	－
	－
	－

	集中实践教学环节
	必修
	31
	14.6%
	－
	－
	－

	创新与素质拓展
	必修
	4
	1.9%
	－
	－
	－

	总计
	－
	211
	100
	2714
	100
	48



[bookmark: _Toc477953052]优化整合教学内容，学生实践操作能力得到锻炼。根据人才培养目标和规格要求，结合《生物工程类教学质量国家标准》修订教学大纲。积极开展纵向和横向综合的课程改革，优化课程体系，打破学科课程间的壁垒，加强课程与课程体系间逻辑和结构上的联系与综合，提高教学质量。通过优化，设计将发酵工程、生物药物制剂学、生物药物分析知识综合运用的一门实验课——生物制药综合实验，学习过程中利用学校新建药学虚拟仿真实验室先进行网上预习操作，通过网上考试后方可进入实验室操作。既能完成实验预习，又能提高实验室安全。实验课程结课考核方式中设置了实验操作考核。生物综合实验考试通过率100%，学生能力明显得到训练和提高。
3.3教学方法与手段
（自评等级a）
积极开展以“学生为中心”的教育方式和教学方法改革，确立形成式和终结式相结合的评价方式，培养学生的自主学习能力。
运用多元化教学方法与手段，突出职业能力培养。善用虚拟仿真平台，进行教学改革与实践，生物药物制剂学、药物分析、生物制药设备等多门课程中的实验课程，比如有的需要用到大型仪器如核磁共振、质谱、液质联用、气质联用等，学院仪器数量少加上仪器昂贵，学生实操机会有限，虚拟软件完美呈现仪器的结构及操作，学生通过电脑、手机随时练习，操作机器时得心应手；还有的课程需要到药厂实践，但是由于药厂的特殊性，每次参观都是走马观花，学生看不到药物制作过程，虚拟仿真软件把药物生产过程做成3D画面兼有可操作性，学生可以随时学习，利于职业能力的培养。教学组自己实地考察并联合软件公司开发生物药物β-干扰素的生产的虚拟仿真软件，参加吉林虚拟仿真软件评选入选并被推荐参加国家评选。大学英语课程实行分层次教学，因材施教，学生英语水平普遍得到提高。教师们不断进修和学习，熟练操作多媒体辅助教学设备，不断完善和完美多媒体课件的制作，让学生能更直观和生动地学习知识，掌握技能，提高教学质量。
实行灵活的教学评价方式，实现学生能力培养。注重对学生态度、 知识、能力等的综合评价，积极推动形成性评价的应用，逐步建立形成性评价和终结性评价相结合的成绩评定体系。在理论终结性考核基础上增加了学习记录、论文（报告）、提问、汇报、课后作业、阶段测评、实验操作、观察记录、查阅文献资料等多元化的考核方式。其中，学习态度、实践操作等考核的比例不低于单科考试成绩的30%，分段式考核和课堂测验成绩不低于单科考试成绩的10%，理论终结性考核坚持教考分离、双盲管理、流水阅卷、条码录分，60%以上课程建立了试卷库。
[bookmark: _Toc447107081][bookmark: _Toc477953053][bookmark: _Toc2868598]3.4实践教学
（自评等级a）
实践教学内容、体系设计符合培养目标要求，实践教学方案完备。
实践教学体系完备，利于学生发展。实践教学体系包括3方面内容：一是实验教学不断线。实验内容从基础逐步向专业过渡，从验证型、基础型实验逐步向综合型、设计型实验转变，从技术训练向能力训练转变。实验课程总学时896学时，占全部课程总学时的35.53%，符合培养目标要求。二是课外实践实现综合能力锻炼。药学院成立“大学生创新创业基地”，组织学生参加各类技能大赛、大学生创新创业比赛，互联网+比赛等获得优异的成绩，15人获得各类奖项。学生的实践能力明显提高。同时通过参与教师科研课题研究、开放实验室、组织学生参加第二课堂活动、创新性实验项目、校级大学生科研项目和学术讲座等方式，培养学生的科研能力。三是实践环节强化专业技能。主要包括毕业实习、毕业论文和社会实践。培养了学生的人文素养和职业素养，有利于学生的职业发展与就业。其中毕业实习和毕业论文共24周，在教师指导下，学生能将4年学习的知识综合运用，解决实际问题，完成高水平的毕业论文。社会实践共6周，培养了学生的人文素养和职业素养，有利于学生的职业发展与就业。
实践教学方案合理，实训实习开展良好。依据人才培养目标和培养方案，制定了详细合理又独具特色的实践教学方案，对实践教学环节的内容、目的要求、时间（课时）安排、教学形式和手段、教学所需设备条件、考核办法等做出了明确的规定，包括实验、综合性训练、课程设计、技能训练、实习、毕业设计、社会调查等各种教学形式均制定了详细的标准，设置内容与职业标准相融合，避免重复或脱节。教学内容覆盖了国家职业资格标准，结合了技能鉴定和实践教学考核，衔接了职业资格证书与学历证书培养内容，实现了职业能力培养为中心的培养模式。结合2015级学生的实际情况制定的实践教学方案，更具有科学性、可操作性、实效性和推广性，利于学生实践能力和创新能力的培养。依据实践教学培养方案要求和教学进度安排，学生的实习实训进展顺利，达到了人才培养目标的要求。
[bookmark: _Toc477953054][bookmark: _Toc2868599][bookmark: _Toc447107082]

第四章  教学条件与教学管理
[bookmark: _Toc2868600][bookmark: _Toc447107083][bookmark: _Toc477953055]4.1实验室建设
（自评等级a）
重视实验室及实习场所建设，经费和场地充足，配套设施齐全，实验开出率100%，专业基础课与专业课中有综合设计性实验的课程占总数比例为80%。
实验设备满足教学科研需求。近四年学校已投入220万元建设新药创制与成药性评价实验平台、200万元建设基础化学实验教学平台、345万建设药物代谢动力学分析平台，210万元建设药学虚拟仿真实验平台，300万元建设生物制药实验教学平台，共计1275余万元用于专业实验教学平台建设，生均58486.2元，为学生实践能力的培养提供了保障。实验室现有吉林省院士工作站1个，吉林省中医药管理局二级实验室3个，吉林省省级研发中心1个。依托该平台，2016年获批吉林市优秀科研团队1个。实验室占地面积5100平方米，为基础化学实验室、药学综合实验中心、生物制药教学实验室、药学虚拟仿真实验室，共有46间实验室，其中学生实验室23间，准备室6间，细胞培养室1间，科研实验室16间。教学仪器设备充足，实验仪器设备878台，生均4.03台，包括高效液相色谱仪、气相色谱仪、高速逆流色谱仪、液相色谱-质谱仪、紫外分光光度计、酶标仪、原子吸收分光光度计、全自动发酵罐、水分分析仪、冷冻干燥器、喷雾干燥器、流式细胞仪、活细胞工作站等。实验室资源高度共享，具备开展常规教学、科学研究的成熟技术平台，教学科研环境优良。实验室资源高度共享，具备开展常规教学、科学研究的成熟技术平台，教学科研环境优良。
实验内容与教学大纲高度契合。根据理论课的内容与要求，结合教学大纲合理安排实验教学内容，以培养学生勤于思考能力和创新思维能力为出发点，专业及专业基础共23门课程科学地设置了152个实验教学项目，累计实验教学总学时718学时，占专业及专业基础课程总学时的38.03%，实验开出率为100%。其中专业基础开设实验项目为117个，占实验项目总数的76.97%，专业课开设实验项目为35个，占实验项目总数的23.03%。共有20门专业基础课和专业课开设综合性、设计性实验，占实验课程总数的80%，综合性、设计性实验学时数为493学时，占实验总学时的68.66%（附件8）。
实验教学方案完备。实验教学建立了严格的管理制度，每个实验项目开展之前需要经过教学组讨论必要性，明确开设的目的及培养目标，撰写实验教学教案，制作详细的实验教学计划，编写相应的实验教学指导书，提前做好预实验和准备实验，保障教学质量。每个实验室根据开设实验项目特点，制定了严格的管理制度，保障学生高质量完成实验，达到训练的目的。部分专业课实验室已设置成开放实验室并制定了开放实验室管理办法，鼓励学生利用课余时间开展探索性实验，强化学生动手能力，提高综合实验技能。
[bookmark: _Toc477953056][bookmark: _Toc447107084][bookmark: _Toc2868601]4.2实习基地建设	
（自评等级a）
校内实习基地完善，校外实习基地稳定，分布合理，符合“校企合作”人才培养模式的要求。
[bookmark: _Toc477953057][bookmark: _Toc447107085]实习基地建设规模。根据专业发展规模，有计划、有目的、有步骤地开展实习基地建设，结合每所基地的优势和教学条件，确定其承担不同的生产实习任务。共建稳定的校外实习基地15家，其中药品企业4家，科研院所3家，医疗机构5家；省内实习基地8家，省外实习基地7家（附件9）。2015级本科实习生共53人，在校外实习基地进行生产实习的32人，校内实习21人，校外实习率为60%。校外实习基地建设满足了学生毕业实习要求，提高了学生就业竞争力。
4.3教材与图书资料	
（自评等级a）
严格执行教材选用原则和程序，教材规划落实较好，优质教材选用率高，编写了一定数量的教材。专业图书文献资料满足教学要求。
严格执行教材选用基本原则及标准程序，保障教材质量。教务处根据《生物制药专业教材使用计划》，按照学期开课计划预订教材。教材选用以质量为首要原则，首先选用教育部组编的“面向21世纪课程教材”、教育部教学指导委员会推荐教材、国家及省部级获奖教材、国家规划教材等教材，同时切合专业的教学实际而选用。其次参考重点高校同类专业使用教材的原则，选用其它正式出版的教材，有效保证了教材选择的质量。本专业课程按照基本原则选择了近五年最新版教材37部，占教材总数的90.2%。
专业图书文献资料满足教学要求，图书资料建设经费有保障。图书馆周开馆时间达94.5小时，馆藏资源丰富，截至目前，馆藏文献总量167万余册，其中纸质图书93万余册，电子图书74万余册；订购纸质期刊426种，电子期刊8500余种。近四年为本专业相关图书资料购置费705.3万元，专业图书12844册，其中，中文123524册，外文490册；专业期刊48种。此外，学校投入大量资金先后购买了中文文献数据库和外文文献数据库等各类数据库25个，自建了教学参考书数据库。图书文献资料及网络服务系统完全满足教学需要。每个专业教研室每年有1000元图书资料建设费，保证了教辅图书的及时更新。
[bookmark: _Toc447107086][bookmark: _Toc477953058][bookmark: _Toc2868602]4.4教学管理	
（自评等级a）
教学管理队伍及教学管理机构健全，教学管理制度完善，教学运行平稳有序，专业教学档案齐全。
教学管理队伍及教学管理机构健全，权责到位。学校实行党委领导下的校长负责制，分管教学的副校长全面负责本科教学工作。下设教务处、教学督导与评价处、医院科教科、学生工作处和团委，实施院（系）二级管理。教务处负责协调各院（系）教学工作，负责组织修订人才培养方案、教学大纲、下达教学任务，实施教学计划与组织教学改革；校教学督导与评价处、二级学院教学督导和教研室负责教学工作的检查指导；药学院负责落实课程计划、开展教学、实施协调与质量监控工作，组织教学改革，进行专业建设；教研室根据学校、药学院下达的教学任务制定授课计划，完成教学任务，并进行课程建设及教学改革与研究。团委负责组织学生活动，鼓励并协助学生开展课外活动。
严格执行教学管理制度，教学秩序稳定。1.学校制定了教学运行管理办法，规定新任教师需要通过试讲才能走上讲台。制定了教师评学制度，从学习态度、课堂行为、学习效果等方面对学生的学习情况进行客观评价。2.开展学生学风评价活动，组织教师评学工作会议，提出教与学的改进意见和办法，及时向学生反馈评学情况和意见，帮助学生端正学习态度，提高学习质量。3.制定了各级领导、各级督导组、专任教师和辅导员听查课制度，督促教师提高教学质量。近四年，药学院管理人员共听课800学时，专任教师共听课3440学时，辅导员听课240学时，班主任听课160学时。4.构建了“学生评教、督导评价和教师同行测评”三位一体的教学质量评价体系。校级督导组定期召开督导例会，以督导月报形式及时进行教学信息反馈。药学院二级督导组共有成员8人，通过随时抽查听课的方式监督教学质量，执行督导评教。学生处协助教务处搜集学生反馈的教学信息，再由教务处反馈到二级学院，再到教研室，最后反馈给每位上课的老师，完成学生的评教。二级学院负责搜集同行测评信息并反馈至教务处。由教务处综合测评成绩，对教师进行奖励。近四年药学院专任教师的学生评教、督导评价和同行测评结果均为优秀。
表3  近四年药学院学生评教、教学督导评价和同行测评结果
	年份
	学生评教（%）
	督测评价（%）
	同行测评（%）

	2015
	95.12
	94.11
	99.0

	2016
	99
	94.21
	97.5

	2017
	98.64
	93.03
	98.0

	2018
	96.23
	92.57
	98.5


专业教学档案管理制度完善，档案保存齐全。教学档案是教学管理的重要组成部分，因此学校要求实行“三纳入”、“四同步”，即纳入教学计划、规划，纳入教学管理制度，纳入各级管理人员岗位责任，作为考核教学质量和管理水平的标准之一。二级学院以课程为主线对教学资料建立了完备的档案，对成绩单、试卷、参考答案与评分标准、试卷成绩分析、实验成绩分析、学生成绩记录等都统一规范整理，方便查阅。
[bookmark: _Toc447107087][bookmark: _Toc2868603][bookmark: _Toc477953059]

第五章  教学质量
[bookmark: _Toc2868604][bookmark: _Toc477953060][bookmark: _Toc447107088]5.1基本理论与基本技能
（自评等级a）
学生积极参与科研与大学生创新创业等课外研究活动，成果显著，实际知识、能力与素质结构符合培养目标要求。
学生的知识、能力与素质水平合格，符合培养目标要求。2015级本科生理论课程平均合格率为96.51%，英语四级通过27人，占50.9％，英语六级通过6人，通过率为11.3%。
学生研究实践成果显著。学生积极参与教师科研项目的研究以及大学生创新创业活动，有11人参与教师科研课题，发表论文7篇，其中SCI 1篇，核心2篇（表5），3人获国家级生命科学创新创业项目一等奖，6人获吉林省生物实验技能大赛奖项，1人获得校级三创比赛三等奖，2人获得校级互联网+比赛奖项（表4）。
表4  2015级生物制药专业学生参与比赛情况
	序号
	比赛
	奖项
	级别
	指导教师
	参与者
	时间

	1
	吉林省生物技能大赛
	三等
	省级
	于  欢/
张慧锋
	程丽玮/刘珍菊
	2017

	2
	吉林省生物技能大赛
	二等
	省  级
	于  欢/
隋春红
	唐小雨/徐蕴博
	2017

	3
	吉林省生物技能大赛
	三等
	省  级
	于  欢/
张慧锋
	杨悦/张姗
	2017

	4
	吉林省生物技能大赛
	二等
	省  级
	于  欢/
张慧锋
	唐小雨/徐蕴博
	2016

	5
	吉林医药学院三创比赛
	三等
	校 级
	芦壮
	杨莹
	
2017

	6
	互联网+比赛
	银奖
	校级
	隋春红
	刘畅
	
2016

	7
	互联网+比赛
	铜奖实验
	校级
	王晓春
	刘宇佳
	2016

	8
	生命科学创新创业大赛
	一等
	国家级
	隋春红
	刘畅/徐蕴博/ 杨静
	2018



表5  2015级生物制药专业学生发表论文情况
	序号
	题目
	期刊
	级别
	作者

	1
	Different coating on electrospun nanofiber via ayer-by-layerself-assembly for their photocatalytic activities
	Colloids and Surfaces A
	SCI
	(Wang, Zhaoyi); (Xu, Yunbo);

	2
	电纺制备耐水性聚乙烯醇/聚丙烯酸纳米纤维膜及其吸附性能研究
	印染助剂
	核心
	周广栋、徐蕴博、刘畅、杨静

	3
	Ag-（PEI）n(SiW12)n纳米复合膜的制备及光催化性质
	水处理技术（TECHNOLOGY OF WATER TREATMENT）
	核心
	徐蕴博、刘畅、杨静

	4
	一种多糖胃安片保健品的研究
	吉林医药学校校报
	省级
	刘畅、徐蕴博、杨静

	5
	串联鹿茸多肽基因在单一蛋白生产系统中的表达
	吉林医药学院学报
	省级
	唐小雨 许文豪 郑红鹤 刘畅

	6
	HPLC法测定蒲公英颗粒中咖啡酸、阿魏酸的含量
	吉林医药学院学报
	省级
	杨莹，谢丽娜

	7
	磁性Mg-Al层状双金属氢氧化物的制备工艺研究
	吉林医药学院学报
	省级
	谢丽娜，杨莹


[bookmark: _Toc447107089][bookmark: _Toc2868605][bookmark: _Toc477953061]5.2毕业设计（论文）
（自评等级a）
毕业设计（论文）综合性强，能体现知识、能力和素质综合训练要求。教师指导学生人数比例合适，过程严谨。毕业论文（设计）管理规范，质量较高。
注重选题，深入实践。学校制定了《吉林医药学院毕业设计（论文）基本要求与规范》，学校对毕业设计（论文）统一安排，宏观部署。学院强化过程管理，严格强调选题和写作要求，注重与生产实践相结合，鼓励参与教师科研课题，难度适宜，一人一题，真题真做，严格规范，保证质量。目前2015级学生的毕业设计（论文）已有序开展，毕业生与指导教师商榷选题，完成开题报告的撰写和通过开题答辩。开题报告采取答辩形式，PPT汇报5 min，问题5 min，实行百分制评分，5位评委对题目、实验设计内容、实验场地以及实验经费等进行了严格审查，并得到了开题答辩委员会的一致认可。2015级本科生毕业设计（论文）均是在实验、实习中进行。毕业设计题目符合生产实际和社会实际，符合培养目标和教学要求。
严控过程，保证质量。制定了《本科生毕业设计（论文）工作管理办法》、《本科毕业设计（论文）工作流程》，对选题、开题、难度、工作量、指导教师、质量标准、评价依据等规定明确，加强了对毕业论文的指导、答辩、成绩评定等环节的监督检查。学院为了避免毕业设计（论文）与考研和找工作时间冲突，实行提前开题的本科毕业设计（论文）制度和弹性时间管理制度，学生可根据实际情况与导师确定毕业设计（论文）实施的时间，在保证工作量和毕业设计（论文）质量的前提下进行弹性管理。此外，学生可根据论文实验设计，在指导教师的指导下，在大三第二学期开展相关预实验和准备工作，为论文工作的开展提供了充裕的准备时间。毕业设计（论文）提交后，实施校内盲审制度，坚持全员答辩验收，答辩采用“回避制”，指导教师不参加自己所指导学生的答辩工作。经过审阅、评审、答辩3个环节的考核，评定总成绩。毕业设计成绩评分合理，导师评定、评审专家评定、答辩各占20%、30%和50%。成绩交由药学院答辩委员会审定，按优秀、优良、良好、及格、不及格五级记分制评定成绩。为了提高毕业设计（论文）质量，增强指导教师的责任意识，学校把指导毕业设计（论文）的能力和质量作为评价教师的重要指标之一，并在课时配备、津贴补助、评优晋级等方面予以倾斜，调动了指导教师的积极性。在各项政策的监督和鼓励下，指导教师均能集中精力完成毕业论文环节的各项教育教学任务。
严格遴选毕业生导师，保证质量。严格遴选毕业生导师，聘请有博士学位或企事业单位有经验人员到学校担当毕业论文指导教师，鼓励学生在实习基地完成毕业论文，实现学校-社会实践-工作的完美过度。2015级共53名毕业生，毕业论文指导教师33人，其中高级职称9人，中级职称13人，具有博士学位的指导教师9人，实习基地指导教师23人，每位教师指导学生数≤5人，人均指导学生1.6人。
[bookmark: _Toc2868606][bookmark: _Toc477953062][bookmark: _Toc447107090]5.3思想道德与身心素质
（自评等级a）
秉承军校优良传统，提升学生心理健康和身体健康，重视学生文化素质教育和职业心理素质教育，学生自我保健意识高、身心健康。
重视学生思想道德和文化素质教育。学校以思想政治课程为主体，在学生的思想品德课程教育中加强对学生医德医风和诚信教育，建立了“思想-心理-行为”三位一体的医学生人文素养培养模式。此外，学校还立足于培养学生积极向上的精神风貌，开拓创新的意志品质，开展了高品位、宽领域、全方位的校园文化活动。近四年，本专业学生积极参加学校开展的各项丰富多彩的校园文化活动。图书馆立为满足学生求知的梦想，促进自然科学与人文科学的融合，定期举办优秀读者评选、国学知识竞赛、搜书大赛、文明读者活动月和读书沙龙等活动，着力打造大学生精神世界。
养成自我保健意识，提高学生身体素质。贯彻“健康第一、以人为本”的思想，建立了课堂教学、社团活动和竞赛活动相结合的体育教学模式，提高了大学生参加体育锻炼的自觉性和积极性，提高自身素质。1）课堂教学。体育课堂教学主要以提高学生速度素质、耐力素质、柔韧性素质、力量素质和灵敏度素质为主。体育课是必修课，体质健康标准测评与毕业证挂钩，调动了学生参与体育运动的热情。学生体质健康标准合格率高，2015级生物制药专业学生体质健康标准测评平均合格率达到87.76％。2）社团活动。在体育部的组织下和团委的协助下，学生组建了双节棍社团、轮滑社团、街舞社团和健美操队，2015级学生参加体育社团人数达到36人。3）竞赛活动。每年春季学校会组织运动会，2015级学生都能积极参加，共有24人次参加比赛，7人次获得比赛奖项，学生对身体的自我保健意识明显提高。
[bookmark: _Toc2868607][bookmark: _Toc477519875][bookmark: _Toc447107091][bookmark: _Toc477953063][bookmark: _Toc408588204]  5.4生源与社会需求
（自评等级a）
我校是第二批招生录取院校。招生范围广，生源充足，生源数量稳定。
学校严格贯彻落实教育部办公厅关和吉林省教育考试院的招生文件精神，深入实施学校招生阳光工程，保证招生工作公正、公平、公开。新生录取按照德、智、体、能全面衡量，综合评价、择优录取的原则进行。学校招生工作顺利，生源质量好。在吉林省录取分数线均高于省控制线。平均报到率为93.75%（详见表6）。 
表6  2015~2018年生物制药专业本科生源情况
	年度
	吉林省本科二批最低控制分数线
	录取分数
	录取平均分与吉林省控制线比较
	报道人数

	
	
	最高分
	最低分
	
	
	平均分
	
	

	2015
	379
	498
	419
	
	
	449
	70
	58

	2016
	402
	494
	445
	
	
	464
	62
	57

	2017
	405
	479
	386
	
	
	440.68
	35
	55

	2018
	405
	485
	432
	
	
	446.41
	41
	55


生源多样，关注农村与边远地区学生。学校根据教育部有关文件精神，在保证招生质量的前提下，注意学生群体的多样性，往届生和应届生、男女生录取时同等对待；关注农村和边远地区考生，按照国家政策，少数民族享受加分政策，招生中不存在歧视和偏见。招生范围逐年扩大，现已覆盖全国22个省、自治区。
[bookmark: _Toc440273747]人才培养与社会需求基本吻合。生物制药产业已经成为我国乃至全世界医药产业中增长速度最快的产业之一，与之相对应的是该产业对生物制药专业人才的需求也是逐年加大。吉林省作为全国生物药物的基地之一，对人才需求也是逐年加大。我校生物制药专业2015年开始招生并开始教学工作，为了实现“校企合作人才培养模式”，即将毕业的53名学生均在医院、生物药物企业等对口单位或有就业机会的单位实习，毕业生流向与社会需求基本吻合，15人签订就业协议，33人已有就业意向，5人考研，就业率90.57%，就业前景良好。
[bookmark: _Toc477953064][bookmark: _Toc2868608]

自评总结
生物制药专业在吉林医药学院教务处指导下，从2019年初开始了专业自评自查工作，尤其是接到吉林省学位办、吉林省教育厅《关于开展吉林省普通高校学士学位授权专业审核工作的通知》，结合吉林省普通高等学校学士学位授权专业评估指标体系深入开展有关工作，经全面认真的自评自查，在18项观测指标中18项指标均为a，其中重要指标为9项。评估结论A类标准。
综上所述，我们认为本专业已达到吉林省学位委员会和吉林省教育厅关于申报授予学士学位的合格标准，特向吉林省学位办提出申请，恳请给予审核并予以批准。    






[bookmark: _Toc2868609][bookmark: _Toc477953065]附件1   
近四年专任教师承担科研项目
	序号
	科研题目
	主持人
	项目来源
	立项时间

	1
	叶黄素抑制心肌纤维化的实验研究
	赵丽晶
	吉林省教育厅
	2015

	2
	诱导冠心病心脏血管新生的分子调控研究
	姜 勇
	吉林市科技局
	2015

	3
	蛹虫草发酵菌粉产品的开发
	董  媛
	吉林市科技局
	2015

	4
	具有GPX和SOD双酶活性的含硒76肽调控糖尿病肾病的机制研究
	王  程
	吉林省科技厅
	2015

	5
	硒化植物蛋白源活性肽的制备及其抗氧化活性研究
	王  程
	吉林省教育厅
	2015

	6
	基于Bcr-Abl受体的2-芳胺基嘧啶衍生物的设计合成及抗白血病活性研究
	昌  盛
	吉林省教育厅
	2015.

	7
	伊马替尼结构类似物的成药性研究
	昌  盛
	吉林市科技局
	2015

	8
	抗雾霾清肺功能饮品天天耳梨饮的研发
	沈  楠
	吉林市科技局
	2015

	9
	非奇异H矩阵的理论研究与应用
	邰志艳
	吉林省教育厅
	2015

	10
	基于微流控芯片的力学因子对成骨细胞钙信号调控机制的研究
	孟桂先
	国家自然科学基金委
	2016

	11
	橡子系列产品
	郝乘仪
	吉林市科技局
	2016

	12
	复合多酸纤维薄膜静电纺丝的合成及其在环境修复中的应用
	隋春红
	吉林市科技局
	2016

	13
	基于App软件的合作学习模式提升大学生英语听说能力研究
	高晶
	吉林省教育厅
	2016

	14
	5种毛茛科中药的化学振荡行为及其振荡指纹图谱研究
	赖红伟
	吉林省卫生计生委
	2017

	15
	T2烯霉素pH敏感型靶向脂质体的制备
	董媛
	吉林省教育厅
	2017

	16
	基于C-H活化关键技术的奥美沙坦合成研究
	昌盛
	药物化学生物学国家重点实验室
	2017.01

	17
	长白山红景天保健食品的研究与开发
	马莹慧
	吉林市科技局
	　

	18
	基于芯片技术筛选马齿苋多糖治疗糖尿病的作用靶点
	白羽
	吉林省中医药管理局
	2017

	19
	马齿苋抗Ⅱ型糖尿病的作用机制研究
	白羽
	吉林省卫计委
	2018

	20
	几种抗癌中药非线性化学指纹图谱的建立及反应机理研究
	曹宏梅
	吉林省卫计委
	2018

	21
	几种五味子族中药化学振荡指纹图谱的建立及机制研究
	赖红伟
	吉林省中医药管理局
	2017

	22
	基于无模板自组装策略可控制备新型钴基双金属氧化物的研究
	赖红伟
	吉林市科技局
	2017

	23
	基于活性导向的刺五加果实抗阿尔茨海默病实验研究
	张慧锋
	吉林市科技局
	2018

	24
	TMEM16G抑制前列腺癌细胞生长的机制研究
	张  磊
	吉林省卫计委
	2018

	25
	MEF2C转录因子与MicroRNA133a1正负调控AQP1改善冠脉微循环的机制研究
	姜  勇
	吉林省教育厅
	2018

	26
	调控AQP1促进冠心病冠脉微循环血管新生的机制研究
	姜  勇
	吉林省科技厅
	2018

	27
	复方蛹虫草制剂对H22肝癌荷瘤C57BL6小鼠免疫功能调节的研究
	董  媛
	吉林省中医药管理局
	2018

	28
	金纳米颗粒高聚物电纺纤维膜用于生物活性分子检测的研究
	王  程
	吉林市科技局
	2018

	29
	肿瘤微环境响应肝靶向奥克梯隆型皂苷元诊断治疗型前药的设计、合成与活性评价
	昌  盛
	吉林省中医药管理局
	2018

	30
	吡唑类DHFR抑制剂：结构优化及其抗菌活性评价
	张天一
	吉林省卫计委
	2018

	31
	基于芯片技术探讨马齿苋多糖抗Ⅱ型糖尿病的作用机制研究
	白  羽
	吉林省教育厅
	2018

	32
	钴基金属氧化物介观结构的可控制备及其电催化性能的研究
	赖红伟
	吉林省教育厅
	2018

	33
	鱼腥草抗EV71病毒有效部位的化学成分和活性研究
	张慧锋
	吉林省教育厅
	2018.07


[bookmark: _Toc2868610][bookmark: _Toc477953066]


附件2  
近四年专任教师主要科研成果奖
	序号
	获奖项目名称
	获奖人
	名称
	等级
	时间

	1
	去甲基斑蝥素联合紫杉醇诱导肿瘤细胞凋亡的应用研究
	李妍
	省级科研奖项-军队医疗成果
	三等奖
	

	2
	木脂素对醋酸铅染毒小鼠生精功能的影响
	沈楠
	吉林市优秀学术论文
	一等奖
	2016

	3
	萱草花总黄酮改善CCL4致大鼠肝纤维化的作用
	沈楠
	吉林市优秀学术论文
	三等奖
	2016

	4
	萱草花总黄酮改善肝细胞HL-7702氧化损伤的研究
	沈楠
	吉林市优秀学术论文
	三等奖
	2016

	5
	非奇异H矩阵的系列论文
	邰志艳
	吉林市自然科学学术成果
	一等奖
	2016

	6
	阿莫西林片剂化学振荡机制及其振荡指纹图谱的研究
	赖红伟
	吉林市科学技术进步奖
	二等奖
	2015

	
	高效液相色谱法测定猪硫酸软骨素的含量
	赖红伟
	吉林市科学技术进步奖
	二等奖
	2015


[bookmark: _Toc477953067]
[bookmark: _Toc2868611]

附件3
近四年专任教师发表主要科研论文
	序号
	文章题目
	期刊
	作者
	时间
	级别

	1
	Calcium Patterns of Rat Osteoblasts Under Fluidic Shear Stress
	Journal of Orthopaedic Research
	孟桂先
	2018
	SCI

	2
	完全信息动态多目标博弈优化模型及应用
	中国科技信息
	牛新宇
	2015
	国家级

	3
	FGF20原核表达载体的构建及在大肠杆菌中表达优化
	生物技术
	张磊
	2016
	核心

	4
	Endothelial aquaporin-1 (AQP1) expression is regulated by transcription factor Mef2c.
	Mol Cells
	姜勇
	2016
	SCI

	5
	海带多糖对人肝癌bel-7402细胞存活和凋亡的影响
	上海中医药杂志
	姜艳霞
	2015
	核心

	6
	海带多糖对超重环境下微波辐射损伤的防治
	中国现代医学杂志
	姜艳霞
	2015
	核心

	7
	短果茴芹不同提取物的降压作用探讨
	营养学报
	姜艳霞
	2017
	核心

	8
	高效液相法检测短果茴芹提取物降血压机制
	中国地方病防治杂志
	姜艳霞
	2017
	核心

	9
	具有GPx和SOD双酶活性含硒76肽的制备及其穿膜效应
	吉林大学学报(理学版)
	王程
	2017
	核心

	10
	绞股蓝对小鼠睾丸精原细胞增殖的影响
	环境与健康杂志
	王程
	2016
	核心

	11
	硒化高粱蛋白质的制备及其抗氧化活性
	食品研究与开发
	王程
	2016
	核心

	12
	硒肽Se-ZnCu-65P增强小鼠腹腔巨噬细胞吞噬功能并抑制一氧化氮和过氧化氢的分泌
	细胞与分子免疫学杂志
	王程
	2016
	核心

	13
	行动导向教学法在分子生物学选修课中的个性化教育
	中国中医药现代远程教育
	王程
	2015
	国家级

	14
	木脂素对醋酸铅染毒小鼠生精功能影响
	中国公共卫生
	沈楠
	2015
	核心

	15
	萱草花总黄酮发送CCL4致大鼠肝纤维化的作用
	药学学报
	沈楠
	2015
	核心

	16
	萱草花总黄酮改善肝细胞 HL-7702 氧化损伤的研究
	中草药
	沈楠
	2015
	核心

	17
	萱草花总黄酮对四氯化碳诱导大鼠慢性肝纤维化的保护作用
	时珍国医国药
	安英
	2015
	核心

	18
	萱草花总黄酮含药血清对肝癌HepG2细胞增殖和凋亡的影响
	吉林大学学报(医学版)
	沈楠
	2016
	核心

	19
	Failure of Elevating Calcium Induces Oxidative Stress Tolerance and Imparts Cisplatin Resistance in Ovarian Cancer Cells
	AGING AND DISEASE
	王弘珺
	2016
	SCI

	20
	自噬与姜黄素抗肿瘤作用的关系
	中国医学科学院学报
	王弘珺
	2018
	核心

	21
	萱草抗氧化及肝保护作用
	医药导报
	安英
	2015
	核心

	22
	萱草药理作用研究进展
	吉林医药学院学报
	安英
	2015
	省级

	23
	萱草花总黄酮对四氯化碳诱导大鼠慢性肝纤维化的保护作用
	时珍国医国药
	安英
	2015
	核心

	24
	氧化樟脑注射液对大鼠心肌纤维化的改善作用
	吉林大学学报(医学版)
	安英
	2015
	核心

	25
	红景天总黄酮对大鼠心肌成纤维细胞增殖的抑制作用
	吉林大学学报(医学版)
	安英
	2015
	核心

	26
	促炎细胞因子在糖尿病肾病患者中的作用
	中国民康医学
	安英
	2016
	国家级

	27
	青蒿素灌胃对顺铂致小鼠急性肾损伤的防治作用观察
	山东医药
	安英
	2017
	核心

	28
	铜绿假单胞菌毒力基因exoS、exoU临床分布及耐药性研究
	中国医院药学
	鞠晓红
	2017
	核心

	29
	下呼吸道感染来源铜绿假单胞菌毒力基因与氟喹诺酮类药物的耐药性研究
	中国人兽共患病学报
	鞠晓红
	2017
	核心

	30
	《H-矩阵一组新的实用判定法 》
	东北师大学报
	邰志艳
	2016
	核心

	31
	《非奇异H-矩阵的新判据 》
	吉林大学学报
	邰志艳
	2016
	核心

	32
	《a-对角占优矩阵的等价表征及应用》
	吉林大学学报
	邰志艳
	2015
	核心

	33
	《H-矩阵一组新的实用判定法 》
	东北师大学报
	邰志艳
	2016
	核心

	34
	Spinel Nickel Cobaltite Mesostructures Assembled from Ultrathin Nanosheets for High-Performance Electrochemical Energy Storage
	ACS Appl. Energy Mater
	赖红伟
	2018
	SCI

	36
	Different coating on electrospun nanofiber via layer-by-layer self-assembly for their photocatalytic activities

	Colloids and Surfaces A,
	隋春红
	2017
	SCI

	37
	鱼腥草水提液及其主要成分体外对71型肠道病毒的抑制作用观察
	山东医药
	张慧锋
	2018
	核心
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附件4 
近四年专任教师承担教学研究课题情况
	序号
	项目名称
	项目来源
	主持人
	起止时间

	1
	MOOC与虚拟仿真实验在药学教育中的应用研究
	吉林省教育厅
	张慧锋
	2018.7-2020.7

	2
	生物制药专业校企合作人才培养模式研究
	吉林医药学院
	张慧锋
	2016.06-2018.06

	3
	生物制药β干扰素的工业化大生产VR虚拟现实系统
	吉林省教育厅
	张慧锋
	2018.09

	4
	药学生药学职业道德教育研究与实践
	吉林省高教学会
	申蕾
	2017.02

	5
	基于提高生物技术专业学生综合能力的教学模式研究与实践
	吉林医药学院教育教学研究课题
	姜勇
	2017

	6
	以结果为基础的实验教学在临床微生物检验中的应用
	吉林医药学院教育教学研究课题
	鞠晓红
	2014-2016

	7
	高职高专医学检验专业专业课教学改革研究
	吉林省省教育厅
	鞠晓红
	2015-2018

	8
	基于自主学习能力培养的病原生物学教学模式改革研究
基于能力培养的微生物学检验技术实验教学模式改革研究
	吉林医药学院教育教学研究课题
	鞠晓红
	2015-2017

	9
	基于能力培养的微生物学检验技术实验教学模式改革研究
	吉林医药学院教育教学研究课题
	鞠晓红
	2015-2017

	10
	互联网+线性代数课程改革研究
	吉林省高教学会教科研课题
	邰志艳
	2018

	11
	普通高校应用统计学课程理论与实践应用研究
	吉林医药学院教研项目
	邰志艳
	2017

	12
	基于数学建模竞赛问题导向的统计学机械改革研究与实现
	吉林医药学院教研项目
	邰志艳
	2016
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附件5
近四年专任教师教学成果奖
	序号
	获奖项目名称
	获奖教师与署名次序
	等  级
	时间

	1
	地方医药院校药事管理学课程体系的改革与实践
	申蕾
	校级教学成果三等奖
	2017

	2
	医学生人文素质教育模式研究
	王志力
	校级       一等奖
	2017

	3
	以个性发展为导向的医学院校学分制管理模式的研究与实践
	王志力
	校级二等奖
	2017

	4
	基于数学建模竞赛的统计学创新能力培养研究与实践
	潘淑霞
	校级教学成果三等奖
	2016

	5
	以“激发兴趣、培养素质、实践
	邰志艳
	校级教学成果二等奖
	2016
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附件6
近四年专任教师发表教学论文
	序号
	文章题目
	期刊
	作者
	时间
	级别

	1
	《电解质分析仪在机能学实验中的应用》
	吉林医药学院学报
	沈楠
	2014
	省级

	2
	《医学机能学》课程开设的教学反馈与思考
	吉林医药学院学报
	沈楠
	2014
	省级

	3
	药理学课程考试改革利于卓越医生的培养
	中国新通讯
	来永巍
	2018
	国家级

	4
	死亡教育在我国实施的重要性及措施
	中国教育技术装备
	路倩
	2015
	国家级

	5
	浅谈儒家文化在大学生死亡教育中的渗透
	中国培训
	路倩
	2015
	国家级

	6
	整合医学模式下生殖系统课程建设的探索
	中国男科学杂志
	王弘珺
	2015
	核心

	7
	在医学教育中儒家“和”思想对团队合作的启示
	中国校外教育
	王弘珺
	2016
	国家级

	8
	整合医学模式下生殖系统课程建设的探索
	中国男科学杂志
	王弘珺
	2015
	核心

	9
	无纸化考核在医学机能学课程考核评价中的应用
	中国西部科技
	安英
	2015
	国家级

	10
	基础医学教学中开设比较行为学课程的探讨
	中国教育技术装备
	安英
	2015
	国家级

	11
	Excel软件在磺胺嘧啶钠药动学参数测定实验中的应用
	中国执业药师
	安英
	2015
	国家级

	12
	专升本专业医学机能学课程教学初探
	中国中医药现代远程教育
	安英
	2015
	国家级

	13
	电解质分析仪在家兔高钾血症及救治实验中的应用
	中国教育技术装备
	安英
	2015
	国家级

	14
	英语护理专业医学机能学课程考核评价分析
	中国中医药现代远程教育
	安英
	2015
	国家级

	15
	在高钾血症实验中电解质分析仪的应用对机能学整合课程作用的探讨
	中国现代教育装备
	安英
	2015
	国家级

	16
	医学机能学实验室信息化平台的建设与实践
	中国中医药现代远程教育
	安英
	2015
	国家级

	17
	吉林医药学院临床专业和护理专业专升本医学机能学考核成绩的比较分析
	中国民族民间医药
	安英
	2015
	国家级

	18
	SPSS软件在医学机能学考核成绩分析中的应用
	中国教育技术装备
	安英
	2015
	国家级

	19
	病例讨论在高钾血症及救治实验中的应用探讨
	卫生职业教育
	安英
	2016
	国家级

	20
	医学机能学试题库建设初探
	管理观察
	安英
	2018
	国家级

	21
	四步教学法在专科微生物检验教学中的应用
	黑龙江畜牧兽医
	鞠晓红
	2017
	核心

	22
	医学检验技术专业人才培养模式的改革研究
	中国农村卫生事业管理
	鞠晓红
	2018
	重要

	23
	思维导图在专科微生物学检验教学中的研究应用
	黑龙江畜牧兽医
	鞠晓红
	2017
	核心

	24
	卫生统计学PBL教学实践调查研究
	中国农村卫生事业管理
	潘淑霞
	2016
	重要

	25
	普通高校非统计学专业应用统计学课程理论与实践应用研究
	中国校外教育
	邰志艳
	2018
	国家

	26
	“互联网+线性代数课程”建设研究初探
	中国新通信
	邰志艳
	2018
	国家

	27
	新时期成人教育教师专业化发展策略刍议
	继续教育研究
	邰志艳
	2016
	核心

	28
	多媒体技术与SPSS软件在
医学统计学教学中的应用
	中国新通信
	邰志艳
	2015
	国家

	29
	“互联网+”背景下线性代数课程
教学模式改革的研究
	中国校外教育
	邰志艳
	2016
	国家

	30
	高校大学生人文素质教育培养在数学系列课程中的渗透
	中国培训
	邰志艳
	2017
	国家

	31
	类比推理在高等数学教学中的应用
	中国校外教育
	牛新宇
	2016
	国家

	32
	以问题为导向教学法在理化实验教学中的应用及评价
	中国农村卫生事业管理
	陆钊
	2016
	重要





附件7
  本科教学质量工程一览表
	序号
	带头人
	质量工程名称
	项目名称
	级别
	批准时间

	1
	窦肇华
	精品课程
	组织学与胚胎学
	国家
	2005

	2
	牛松青
	精品课程
	人体解剖学
	省级
	2006

	3
	吕士杰
	精品课程
	生物化学
	省级
	2013

	4
	冯  波
	精品课程
	药物分析
	省级
	2010

	5
	董顺福
	精品课程
	有机化学
	省级
	2011

	6
	任  旷
	精品课程
	药理学
	省级
	2012

	7
	张秀荣
	精品课程
	药剂学
	省级
	2014

	8
	李妍
	优秀课程
	医学免疫学
	省级
	2009

	9
	潘淑霞
	优秀课程
	高等数学
	省级
	2011

	10
	赵文秀
	优秀课程
	分析化学
	省级
	2012

	11
	高晶
	优秀课程
	医学专业英语
	省级
	2012

	12
	张若东
	优秀课程
	统计学
	省级
	2012

	13
	董顺福
	精品在线开放课程A类
	有机化学
	省级
	2018

	14
	徐冶
	精品在线开放课程A类
	组织学与胚胎学
	省级
	2018

	15
	任  旷
	精品在线开放课程B类
	药理学
	省级
	2018

	16
	陈禹
	精品在线开放课程B类
	系统解剖学
	省级
	2018

	17
	窦肇华
	优秀教学团队
	组织学与胚胎学教研室
	省级
	2008

	18
	吕士杰
	优秀教学团队
	生物化学教学团队
	省级
	2012

	19
	张秀荣
	优秀教学团队
	药剂学课程教学团队
	省级
	2009


	20
	徐  冶
	优秀教学团队
	人体解剖与组织胚胎学
	省级
	2015

	21
	任  旷
	优秀教学团队
	药理学教学团队
	省级
	2016
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附件8
生物制药专业实验综合设计性实验项目
	序号
	
	课程
	实验个数
	学时数

	
	
	
	总数
	综合设计性实验
	总数
	综合设计性实验

	1
	专业基础课程
	无机化学
	8
	6
	32
	24

	2
	
	大学物理
	10
	4
	24
	12

	3
	
	有机化学
	13
	6
	46
	32

	4
	
	解剖生理学
	6
	2
	24
	8

	5
	
	分析化学
	11
	10
	40
	36

	6
	
	生物化学
	6
	4
	40
	36

	7
	
	物理化学
	8
	6
	36
	32

	8
	
	微生物学
	9
	6
	24
	17

	9
	
	分子生物学
	3
	2
	32
	30

	10
	
	免疫学
	5
	2
	20
	8

	11
	
	药理学
	6
	4
	32
	22

	12
	
	Matlab
	4
	1
	32
	8

	13
	
	生物技术制药
	3
	1
	32
	16

	14
	专业课程
	生物药物制剂学
	5
	4
	32
	28

	15
	
	化工原理
	4
	1
	16
	4

	16
	
	发酵工程
	3
	2
	12
	8

	17
	
	生物工程设备
	1
	1
	4
	4

	18
	
	生物制药工艺学
	3
	1
	32
	16

	19
	
	生物药物分析
	9
	8
	40
	36

	20
	
	生物制药综合实验
	3
	2
	88
	80

	21
	
	动物细胞培养技术
	4
	1
	16
	4

	
	
	合计
	120
	74
	654
	461
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附件9
校外实习基地
	序号
	实习单位
	类型

	1
	康龙化成新药技术股份有限公司
	药品企业

	2
	北京鑫开元医药科技有限公司
	药品企业

	3
	吉林市药检所
	科研院所

	4
	长春中医药大学
	高校

	5
	北京四六六医院
	医疗机构

	6
	郑州大学
	高校

	7
	广东华天法医物证司法鉴定所
	科研院所

	8
	哈尔滨中科赛恩斯
	科研院所

	9
	沈阳药科大学
	高校

	10
	吉林省津升药业
	药品企业

	11
	吉林国健生命工程科学技术有限公司
	药品企业

	12
	465医院
	医疗机构

	13
	吉林市人民医院
	医疗机构

	14
	吉林油田总医院
	医疗机构

	15
	长春市中心医院
	医疗机构
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