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第一章  定位与规划
1.1专业定位与规划
（自评等级a）
高度重视专业发展及内涵建设，办学指导思想明确，专业定位合理，专业建设规划详实，发展目标清晰，培养的人才能适应社会需求。
专业规划指导思想明确。以科学发展观为指导，坚持以服务为宗旨，以就业为导向，以职业岗位（群）为依据，以技术含量为参数，通过学科交叉、复合求新、渗透求异来设置专业，根据未来劳动市场的需求，调整专业结构，优化资源配置，注重建设专业“软硬环境”，构建适应地方（行业）经济社会发展需要并有一定社会认知度的专业体系。加强校企合作，产教融合，发展优势，动态调整，最终服务岗位。
专业定位合理。服务面向定位：在各级综合医院康复科、康复医院、康复中心、社区卫生服务中心（站）、疗养院等各级康复机构、保健康复机构和老年看护机构的康复医学技术岗位等工作。规模定位：每年能为社会输送专业人才50余名。人才培养目标定位：以基础医学和临床医学基础理论和知识为基础，重点学习康复治疗学的理论知识和专业技能，掌握人体解剖学、生理学、临床疾病概要、康复医学概论、康复功能评定学、康复心理学、运动疗法学、作业疗法学、言语治疗学、传统康复治疗学等方面的专业知识和技术，努力培养能从事人群康复指导、康复知识宣传教育、医院康复治疗和康复护理等高级专业人才。人才培养类型定位：以应用型本科人才培养为主，积极发展研究生教育。
专业质量保障机制完善。建立了专业设置与产业需求对接机制；专业建设随产业发展动态响应机制；自查、学校督查、行业检查的专业评估机制。有效推动了专业建设，将专业规划落到实处。
专业建设经费充足。为了满足专业发展和人才培养需要，学校配套了丰富的专业实验室和试验设备，并为教师专业科研经费提供了充足的保障。目前，基础医学实验中心面积7226㎡，设备2127台；解剖实验室面积4000㎡，设备245台；营养实验室面积300㎡，设备174台；护理学院实训中心面积1616.5㎡，设备529台；康复治疗实训基地2000㎡，设备41台，总计试验中心面积15141㎡，设备3116台。总计4663.53万元。
1.2培养方案
（自评等级a）
培养方案能准确反映专业培养目标和培养模式，符合应用型本科人才培养要求。
依据行业对专业人才需求的调研与分析，获得专业开设方向性，了解专业发展的前景与空间，参照《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》，确定专业职业岗位（群）定向（专业培养目标）以及岗位素质、知识和能力结构（专业培养规格），积极探索产学研合作教育，建立了“三个模块”（“公共基础课”、“专业基础课”和“专业课”）构成的课程体系，涵盖预防、营养、临床、影像、检验和康复五大课程群、“两体系”，（每个课程群中均包括“理论和实践课程”两部分），力促理论知识、实践技能和职业素养并举，通识课程、医学基础课程和专业课程共赢、“一个公共技术平台”（实践教学平台，是公共学习领域、公共选修学习领域和素质拓展领域）、“一条主线”（职业能力培养）、“两个基础”（文化素质和职业素质培养）交叉互融的人才培养架构，着力提升学生“三种能力”（创新能力、自主学习能力和社会适应能力），形成了知识、能力与素质协调发展的专业人才培养方案。
第二章  师资队伍与学科水平
2.1整体结构
（自评等级a）
实施专业负责人制度，师资队伍年龄、学历、职称、学缘结构合理，满足教学需求。
专业负责人业务精通、专业能力强。专业负责人董静博士，副主任医师，2012年6月毕业于吉林大学，主要研究方向是脑血管病与神经病理。擅长康复医学、神经内科的诊断治疗，针对脑卒中早期康复有独到见解。2016年7月任吉林医药学院康复医学系主任。2016年9月任吉林医药学院附属医院康复医学科科主任，教学二级督导专家，参与临床医学专业认证工作。现为“吉林市卫生人才学科骨干”，“吉林市康复医学会副会长”，“吉林市医学会第六届神经病学分会副主任委员”，“吉林市医师协会第一届神经内科医师分会委员”，“吉林省中西医结合学会骨伤康复专业委员会常务委员”，“吉林省医师协会神经内科分会睡眠学组委员”，“吉林省医学会第九届物理医学与康复学专科分会委员”。17年8月任吉林省卒中学会睡眠障碍分会第一届委员会委员，吉林省卒中学会康复医学分会第一届委员会委员。共发表SCI文章4篇，省、核心期刊文章30余篇，主编论著1本，参编论著1本，省级科研项目3项，市级科研项目1项，吉林市科学技术二等奖1项，吉林市优秀学术论文一等奖1篇。其中“人脑出血灶周HIF-1a，MMP-9的表达与脑水肿的实验研究”被确认登记为吉林省科技成果，并荣获吉林市科技奖社会公益类二等奖，获得吉林市优秀学术论文一等奖。
师资队伍结构合理。专任课教师65人，高级职称占47.7%，中级职称占40.0%，初级职称占12.3%，专任教师中具有硕士及以上学位50人，占76.9%，其中博士学位占4.6%，硕士学位71.9%，100%符合岗位资格。专任教师平均年龄40.0岁，青年教师（≤35岁）具有硕（博）士学位占72.3%。现为校级高水平教学团队。吉林市卫生人才学科骨干1人，双师型教师23人。
建立了一支以中青年教师为主，充满活力，年龄结构、学历结构、职称结构、学缘结构合理的教师队伍，符合人才培养需求及学科专业可持续发展需要（表1）。
表1  专任教师师资队伍结构
	项目
	合计
	学历
	年龄（岁）
	学缘

	
	
	博士
	硕士
	学士
	≤35
	36~45
	46~55
	≥56
	本校
	外校

	正高
	11
	1
	6
	4
	0
	2
	7
	2
	11
	0

	副高
	20
	2
	17
	1
	3
	10
	7
	0
	20
	0

	中级
	26
	0
	19
	7
	8
	17
	1
	0
	26
	0

	初级
	8
	0
	5
	3
	7
	1
	0
	0
	8
	0

	总计
	65
	3
	47
	15
	18
	30
	15
	2
	65
	0


2.2主讲教师
（自评等级a）
主讲教师符合岗位资格，专业必修课均由讲师以上教师主讲。专任教师具备主讲教师资格57人，占87.7%。专业必修课25门，其中教授、副教授主讲16门，共864学时，占专业基础课及专业课学时的61.96%，讲师主讲9门，共640学时，占专业基础课及专业课学时的38.04%。
2.3师资培养与教学水平
（自评等级a）
师资培养计划合理，教学规范执行严格，保障了教学质量。
有合理的师资培养计划，不断加强师资队伍建设。学校成立了教师发展中心，有计划地组织教师开展集中培训、定点培训、外出培训、专项培训、教学竞赛等活动，培训内容涵盖教育教学理念、教学方法与手段（PBL 教学、MOOC、翻转课堂）、考核评价（形成性评价、考核量表、考试阅卷系统升级培训）、教学语言美化、教学课件制作、教学成果奖申报等诸多方面内容，不断加强教师队伍建设，提高教师业务水平。通过《师资培养暂行规定》、《教职工报考研究生暂行规定》等系列制度的制定和落实，给予教师薪资待遇保障，鼓励教师提高学历层次。鼓励教师向双师型教师发展，支持教师与企事业单位开展横向合作。目前专业课教师中双师型教师共23人，占35.4%。
多措并举，努力提高青年教师业务水平。加强青年教师培养，实行青年教师导师制，充分发挥高职称、骨干教师传帮带作用，加强对青年教师的指导，促进教师素质的整体提高。定期举办教师基本功竞赛、教学观摩活动和教学培训班，努力提高教学质量和业务水平。实行教学督导制度，促进青年教师在教学上投入时间和精力，练就过硬的教学基本功。建立教学质量同行互评制度和学生反馈制度，学院通过对各位青年教师的工作情况和考核成绩，给出综合性评价。学校根据评价结果，制定了相应的奖励政策和补贴。在政策的鼓励和制度的制约下，青年教师积极探索，不断进步。近三年，17人次获校级青年教师基本功竞赛奖（一等奖5人次、二等奖4人次、三等奖8人次），25人次获校级教学质量奖。
严格执行教学工作规范，制定奖惩制度，保证教学质量。依据《教育法》《教师法》《高等教育法》《职业教育法》，结合实际，制定了严格的教学规范和奖惩制度。专任教师在教学期间能严格执行教学规范，遵守教学纪律，保障教学质量。任课教师均参加了岗前培训并取得合格证书与教师资格证书且试讲获得通过。科学制定教学进度，教学过程中必带“六件套”（教学大纲、教学日历、教材、课件、教案、讲稿），自觉遵守教学法规，严格按照教学大纲和教学日历授课。任课教师均能合理组织教学内容、采用合适的教学方法认真讲授并辅导答疑，确保教学质量。对教学中存在的问题能逐级提出反馈意见。学校设立了教学成果奖、教学质量优秀奖、优秀教师奖等奖项，对在教学改革、教材建设、教学管理等方面取得突出成果或成绩的教师与管理者，予以表彰奖励；由于任课教师、教学管理人员或教学辅助人员的直接或间接过失，给教学秩序、教学进程、教学环境和教学质量等造成不良后果时，将按相关规定处理。受严格奖惩制度的制约，教学秩序稳定，调课率低，近三年无教学事故。
2.4学科水平
（自评等级a）
    专任教师承担了一定的科研项目并具有科研成果，整体科研水平较高。近三年专任教师承担各级各类科研项目共31项，其中国家自然科学基金3项，；获各级各类科研成果奖9项，其中省级3项，市厅级6项，发表科研论文105篇，其中SCI收录14篇，重要10篇，核心32篇，人年均发表论文0.54篇，教研（科研）论文人年均以第一作者发表0.88篇。
第三章  教学改革与研究
3.1教学研究与成果
（自评等级a）
专任教师积极参与教学研究与改革，成果显著。
近三年，承担各级各类教研项目48项，获省级以上教学成果奖4项，获校级以上教学成果奖11项；发表教学论文67篇，重要4篇，核心期刊7篇。专任教师中41人参与教学研究，占63.1%。教研论文人年均发表论文0.34篇，教研（科研）论文人年均以第一作者发表0.88篇。
3.2教学内容与课程体系
（自评等级a）
重视课程建设与改革，优化教学内容，打造精优课程，教学内容与课程体系符合培养目标要求。
稳步推进课程体系建设，取得显著成效。坚持实用为原则，以社会需求、行业需求、就业需要为导向，优化课程设置，着力提升学生“三种能力”（创新能力、自主学习能力和社会适应能力），形成了知识、能力与素质协调发展的专业人才培养方案。三个模块课程按照性质又可分为必修课和选修课。选修课又分为建议选修课和任意选修课，建议选修课总计13门，任意选修课不少于9门，约占课程总数的38.6%。五大课程群涵盖了优秀课程和精品课程。其中，吉林省精品课程4门，吉林省优秀课程3门，专业课中有校级高水平专业团队1个，符合专业教学标准。
表2康复治疗学专业课程类别与学时比例分配表
	课程类别
	课程性质
	学分
	占总学分
比例（%）
	学时
	占总学时
比例（%）
	课程门数

	公共基础课程
	必修
	42
	18.3
	716
	28.4
	10

	
	建议选修
	7
	3.1
	110
	4.4
	5

	
	任意选修
	8
	3.4
	－
	－
	－

	专业基础课程
	必修
	47
	20.5
	752
	29.8
	13

	
	建议选修
	3.5
	1.5
	56
	2.2
	2

	
	任意选修
	4
	1.8
	－
	－
	－

	专业课程
	必修
	47
	20.5
	752
	29.8
	12

	
	建议选修
	8.5
	3.7
	136
	5.4
	6

	
	任意选修
	4
	1.8
	－
	－
	－

	集中实践教学环节
	必修
	54
	23.6
	－
	－
	－

	创新与素质拓展
	必修
	4
	1.8
	－
	－
	－

	总计
	－
	229
	100
	2522
	100
	48


优化整合教学内容，学生实践操作能力得到锻炼。根据人才培养目标和规格要求，结合《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》修订教学大纲。积极开展纵向和横向综合的课程改革，优化课程体系，打破学科课程间的壁垒，加强课程与课程体系间逻辑和结构上的联系与综合，提高教学质量。通过优化，将人体解剖学、病理生理学和生理学课程的实验课程综合设置成医学综合实验课程，在实验课程考核方式中设置了实验操作考核。机能考试一次性通过率100%，学生能力明显得到训练和提高。
3.3教学方法与手段
（自评等级a）
积极开展以“学生为中心”的教育方式和教学方法改革，确立形成终结式相结合的评价方式，培养学生的自主学习能力。
运用多元化教学方法与手段，突出职业能力培养。善用教学改革与实践，采用CBL、PBL等多元化教学手段，对教学内容选择、教案撰写、课堂环节设计、学生组织等内容进行了交流和研讨，教学工作做到稳定、有序的进行，各项工作活动做到有计划，有过程，有总结，教学能力得到了明显的提升。大学英语课程实行分层次教学，因材施教，学生英语水平普遍得到提高。教师们不断进修和学习，熟练操作多媒体辅助教学设备，不断完善和完美多媒体课件的制作，让学生能更直观和生动地学习知识，掌握技能，提高教学质量。
实行灵活的教学评价方式，实现学生能力培养。注重对学生态度、 知识、能力等的综合评价，积极推动形成性评价的应用，逐步建立形成性评价和终结性评价相结合的成绩评定体系。在理论终结性考核基础上增加了学习记录、提问、汇报、课后作业、阶段测评、实验操作、观察记录、查阅文献资料等多元化的考核方式。其中，学习态度、实践操作等考核的比例不低于单科考试成绩的30%，分段式考核和课堂测验成绩不低于单科考试成绩的10%，理论终结性考核坚持教考分离、双盲管理、流水阅卷、条码录分，95%以上课程建立了试卷库。
3.4实践教学
（自评等级a）
实践教学内容、体系设计符合培养目标要求，实践教学方案完备。
实践教学体系完备，利于学生发展。实践教学体系包括三方面内容：1.实验教学不断线。实验内容从基础逐步向专业过渡，从验证型、基础型实验逐步向综合型、设计型实验转变，从技术训练向能力训练转变。实验课程总学时612学时，占全部课程总学时的23.7%，符合培养目标要求。2.课外实践实现综合能力锻炼。通过各级专业技能比赛、参与教师科研课题研究、开放实验室、组织学生参加第二课堂活动、创新性实验项目、校级大学生科研项目和省级大学生创新创业项目的开展和学术讲座等方式，培养学生的科研能力。开展以训练学生科研能力为目的创新性实验项目14项，参加人文素质比赛18项，学生的实践能力明显提高。3.实践环节强化专业技能。主要包括毕业实习、毕业考试和社会实践。其中毕业实习和毕业考试共48周，在教师指导下，学生能将4年学习的知识综合运用，解决实际问题。社会实践共6周，培养了学生的人文素养和职业素养，有利于学生的职业发展与就业。
实践教学方案合理，实训实习开展良好。依据人才培养目标和培养方案，制定了详细合理又独具特色的实践教学方案，对实践教学环节的内容、目的要求、时间（课时）安排、教学形式和手段、教学所需设备条件、考核办法等做出了明确的规定，包括实验、综合性训练、技能训练、实习、毕业考试、社会调查等各种教学形式均制定了详细的标准，设置内容与职业标准相融合，避免重复或脱节。教学内容覆盖了国家职业资格标准，结合了技师考核和实践教学考核，衔接了职业资格证书与学历证书培养内容，实现了职业能力培养为中心的培养模式。结合2015级学生的实际情况制定的实践教学方案，更具有科学性、可操作性、实效性和推广性，利于学生实践能力和创新能力的培养。依据实践教学培养方案要求和教学进度安排，学生的实习实训进展顺利，达到了人才培养目标的要求。
第四章  教学条件与教学管理
4.1实验室建设
（自评等级a）
重视实验室及实习场所建设，经费和场地充足，配套设施齐全，实验开出率高。
实验设备满足教学科研需求。为了满足专业发展和人才培养需要，学校配套了丰富的专业实验室和试验设备，并为教师专业科研经费提供了充足的保障。目前，基础医学实验中心面积7226㎡，设备2127台；解剖实验室面积4000㎡，设备245台；营养实验室面积300㎡，设备174台；护理学院实训中心面积1616.5㎡，设备529台；康复治疗实训基地2000㎡，41台，总计试验中心面积15141㎡，设备3116台。总计4663.53万元。专业建设经费充足。实验室资源高度共享，具备开展常规教学、科学研究的成熟技术平台，教学科研环境优良。
实验内容与教学大纲高度契合。根据理论课的内容与要求，结合教学大纲合理安排实验教学内容，以培养学生勤于思考能力和创新思维能力为出发点，专业及专业基础共17门课程科学地设置了127个实验教学项目，累计实验教学总学时378学时，占专业及专业基础课程总学时的25.1%，实验开出率为100%，其中专业基础开设实验项目为53个，占实验项目总数的41.7%，专业课开设实验项目为74个，占实验项目总数的58.3%。共有11门专业基础课和专业课开设综合性、设计性实验，占有实验的课程总数的比例为64.7%，综合性、设计性实验学时数为166学时，占实验总学时的43.9%（附件8）。
实验教学方案完备。实验教学建立了严格的管理制度，每个实验项目开展之前需要经过教学组讨论必要性，明确开设的目的及培养目标，撰写实验教学教案，制作详细的实验教学计划，编写相应的实验教学指导书，提前做好预实验和准备实验，保障教学质量。每个实验室根据开设实验项目特点，制定了严格的管理制度，保障学生高质量完成实验，达到训练的目的。部分专业课实验室已设置成开放实验室并制定了开放实验室管理办法，鼓励学生利用课余时间开展探索性实验，强化学生动手能力，提高综合实验技能。
4.2实习基地建设

（自评等级a）
校内实习基地完善，校外实习基地稳定，分布合理，符合“校企合作、工学结合”人才培养模式的要求。
实习基地建设目标。在实习基地的建设中以学生为主体对象，以职业能力培养为主线，以文化素质和职业素质培养为基础，坚持走人才培养与企业需求相融合、专业教师与能工巧匠相融合、理论教学与技能培训相融合、教学内容与工作任务相融合、能力考核与技能鉴定相融合、校园文化与企业文化相融合的道路，以最大限度拓展学生的动手能力、创新能力、创业能力和专业延伸能力，实现受教育者“工作过程＋学习过程”（工学结合）集成化培养的目标。
实习基地建设规模。根据专业发展规模，有计划、有目的、有步骤地开展实习基地建设，结合每所基地的优势和教学条件，确定其承担不同的生产实习任务。校外实习基地共6家（包括吉林市中心医院、吉林市中西医结合医院、吉林市儿童医院、长春市吉大一院、长春市吉大二院、长春市吉大三院），除吉林市儿童医院为二级甲等医院外，其余均为三级甲等医院。校外实习基地建设满足了学生毕业实习要求，提高了学生就业竞争力。2015级本科实习生共51人，41在校外实习基地进行生产实习，占80.4%，10人在校内实习基地实习，占19.6%.
4.3教材与图书资料

（自评等级a）
严格执行教材选用原则和程序，教材规划落实较好，优质教材选用率高，编写了一定数量的教材。专业图书文献资料满足教学要求。
严格执行教材选用基本原则及标准程序，保障教材质量。教务处根据教学计划，会同教研室、学生处等部门进行研讨，确定教材种类，由教务处下发《教材征订单》，由教材科统一征订。教材选用以质量为首要原则，首先选用教育部组编的“面向21世纪课程教材”、教育部教学指导委员会推荐教材、国家及省部级获奖教材、国家规划教材等教材，同时切合专业的教学实际而选用。其次参考重点高校同类专业使用教材的原则，选用其它正式出版的教材，有效保证了教材选择的质量。本专业课程按照基本原则选择了近五年最新版教材29部，占教材总数的63.04%。专任教师积极参加教材及论著的编撰工作，参编教材论著16部。
专业图书文献资料满足教学要求，图书资料建设经费有保障。图书馆周开馆时间达94.5小时，学校图书馆功能齐全，康复专业书籍共2356种，10058册，康复医学电子期刊22种，临床医学电子图书有9917册，临床医学电子期刊184种，近4年本专业图书资料购置费100383元。图书文献资料及网络服务系统已完全满足康复治疗学专业的教学和学生学习的需要。
4.4教学管理

（自评等级a）
教学管理队伍及教学管理机构健全，教学管理制度完善，教学运行平稳有序，专业教学档案齐全。
教学管理队伍及教学管理机构健全，权责到位。学校实行党委领导下的校长负责制，分管教学的副校长全面负责本科教学工作。下设教务处、教学督导与评价处、医院科教科、学生工作处和团委，实施院（系）二级管理。教务处负责协调各院（系）教学工作，负责组织修订人才培养方案、教学大纲、下达教学任务，实施教学计划与组织教学改革；校教学督导与评价处、二级学院教学督导和教研室负责教学工作的检查指导；公共卫生学院负责落实课程计划、开展教学、实施协调与质量监控工作，组织教学改革，进行专业建设；教研室根据学校、临床医学院下达的教学任务制定授课计划，完成教学任务，并进行课程建设及教学改革与研究。团委负责组织学生活动，鼓励并协助学生开展课外活动。
严格执行教学管理制度，教学秩序稳定。1.学校制定了教学运行管理办法，规定新任教师需要通过试讲才能走上讲台。制定了教师评学制度，从学习态度、课堂行为、学习效果等方面对学生的学习情况进行客观评价。2.开展学生学风评价活动，组织教师评学工作会议，提出教与学的改进意见和办法，及时向学生反馈评学情况和意见，帮助学生端正学习态度，提高学习质量。3.制定了各级领导、各级督导组、专任教师和辅导员听查课制度，督促教师提高教学质量。近三年，临床医学院管理人员共听课850学时，专任教师共听课1900学时，辅导员听课150学时。4.构建了“学生评教、督导评价和教师同行测评”三位一体的教学质量评价体系。校级督导组定期召开督导例会，以督导月报形式及时进行教学信息反馈。临床医学院二级督导组共有成员11人，通过随时抽查听课的方式监督教学质量，执行督导评教。学生处协助教务处搜集学生反馈的教学信息，再由教务处反馈到二级学院，再到教研室，最后反馈给每位上课的老师，完成学生的评教。二级学院负责搜集同行测评信息并反馈至教务处。由教务处综合测评成绩，对教师进行奖励。近三年临床医学院专任教师的学生评教、督导评价和同行测评结果均为优秀（表3）。
表3  近三年临床医学院学生评教、教学督导评价和同行测评结果
	年份
	学生评教（%）
	督测评价（%）
	同行测评（%）

	2016
	93.18
	93.64
	98.5

	2017
	99
	94.08
	96.3

	2018
	98.64
	92.87
	98.4


专业教学档案管理制度完善，档案保存齐全。教学档案是教学管理的重要组成部分，因此学校要求实行“三纳入”、“四同步”，即纳入教学计划、规划，纳入教学管理制度，纳入各级管理人员岗位责任，作为考核教学质量和管理水平的标准之一。二级学院以课程为主线对教学资料建立了完备的档案，对成绩单、试卷、参考答案与评分标准、试卷成绩分析、实验成绩分析、学生成绩记录等都统一规范整理，方便查阅。
第五章  教学质量
5.1基本理论与基本技能
（自评等级a）
学生积极参与科研与大学生创新创业等课外研究活动，成果显著，实际知识、能力与素质结构符合培养目标要求。
学生的知识、能力与素质水平合格，符合培养目标要求。2015级本科生理论课程平均合格率为96.58%，英语四级通过35人，占64.81％，英语六级通过15人，通过率为27.78%，吉林省计算机二级考试通过率到达100%，全国高等学校计算机水平考试二级通过率为27.78%。46人取得保健按摩师证书，占总人数的85.18%，5人取得心理咨询师三级证书，占总人数的9.26%，10人取得育婴师证书，占总人数的18.51%。
学生研究实践成果显著。学生积极参与教师科研项目的研究以及大学生创新创业活动，有30人参与科研活动，2人获省级大学生创新创业项目金奖，25人获校级大学生创新创业项目奖项，3人获全国创新创业项目奖项，发表论文1篇。
表4  2015级康复治疗学专业学生发表论文情况
	序号
	题目
	期刊
	级别
	作者

	1
	论康复医学教育的现状与改革策略
	中国卫生产业
	国家级
	刘奔


5.2毕业考试
（自评等级a）
毕业考试分为理论综合测试和实践操作考试，理论综合测试内容如下：康复功能评定学25%、物理治疗学30%、语言治疗学15%、作业治疗学30%，占毕业考试成绩的60%，理论考试大纲参照康复医学治疗技术考试大纲专业知识部分；实践操作考试，以抽签的形式进行，包括关节活动度的测量、肌力评定、肌张力评定等康复评定，以及物理疗法、作业疗法等相关康复技术，占毕业考试成绩的40%。
5.3思想道德与身心素质
（自评等级a）
秉承军校优良传统，提升学生心理健康和身体健康，重视学生文化素质教育和职业心理素质教育，学生自我保健意识高、身心健康。
重视学生思想道德和文化素质教育。学校以思想政治课程为主体，在学生的思想品德课程教育中加强对学生医德医风和诚信教育，建立了“思想-心理-行为”三位一体的医学生人文素养培养模式。此外，学校还立足于培养学生积极向上的精神风貌，开拓创新的意志品质，开展了高品位、宽领域、全方位的校园文化活动。近三年，本专业学生积极参加学校开展的各项丰富多彩的校园文化活动，30人次获奖。图书馆立为满足学生求知的梦想，促进自然科学与人文科学的融合，定期举办优秀读者评选、国学知识竞赛、搜书大赛、文明读者活动月和读书沙龙等活动，着力打造大学生精神世界。
加强职业心理素质教育。职业心理素质是对医学生整体素质结构中是否具备从事医生职业所要求的心理素质的反映，是学生适应社会竞争力的重要条件。因此，学校采取了一系列措施，强化学生的职业心理素质培养。首先，关注职业心理的环境营造，将校园建设的文化氛围与职业厚实交融，生活中人文关怀与成长关爱相兼，教学上知识与技术“ 两教”连体，潜移默化地对学生的职业心理产生着影响。其次，通过实习基地建设，增加专业技术的学习体验，培养职业态度和劳动方法，促进学生职业角色的转变，从而提高学生的职业心理素质。通过专业化的技术学习，学生感受到了职业劳动、职业智慧带来的快乐，激励成才信心和决心。再者，以职业心理教育建构了相应的课程体系，将普通心理与职业心理有机结合，注重专业差异与职业个性的引导。
养成自我保健意识，提高学生身体素质。贯彻“健康第一、以人为本”的思想，建立了课堂教学、社团活动和竞赛活动相结合的体育教学模式，提高了大学生参加体育锻炼的自觉性和积极性，提高自身素质。1）课堂教学。体育课堂教学主要以提高学生速度素质、耐力素质、柔韧性素质、力量素质和灵敏度素质为主。体育课是必修课，体质健康标准测评与毕业证挂钩，调动了学生参与体育运动的热情。学生体质健康标准合格率高，2015级专业学生体质健康标准测评平均合格率达到92.56％。2）社团活动。在体育部的组织下和团委的协助下，学生组建了双节棍社团、轮滑社团、街舞社团和健美操队，2015级学生参加体育社团人数达到30人。3）竞赛活动。每年春季学校会组织运动会、冬季还会组织“阳光”长跑活动，2015级学生积极参加长跑活动，在近三年的“阳光”长跑活动中屡创佳绩，共有6人次参加比赛，5人次获得比赛奖项，学生对身体的自我保健意识明显提高。
5.4生源与社会需求
（自评等级a）
我校是第二批招生录取院校。招生范围广，生源充足，生源数量稳定。
生源质量逐年提升。学校严格贯彻落实《教育部关于高等学校招生工作实施阳光工程的通知》、《教育部关于深入实施高校招生阳光工程的意见》和吉林省教育厅等相关文件，严格按照录取工作“六公开”、“六不准”要求，保证招生工作公正、公平、公开。新生录取按照德、智、体、能全面衡量，综合评价、择优录取的原则进行。学校招生工作顺利，生源质量好。在吉林省录取分数线逐年上升，且每年录取分数线均高于省控制线。
表5  2015~2018年康复治疗学专业本科生源情况
	年度
	吉林省本科二批最低控制分数线
	吉林省录取分数
	录取平均分与吉林省控制线比较
	报道人数
	报到率（%）

	
	
	最高分
	最低分
	平均分
	
	
	

	2015
	405
	477
	419
	438
	33
	58
	96.67

	2016
	402
	497
	443
	459
	57
	78
	97.50

	2017
	379
	473
	386
	431.14
	52.14
	58
	96.67

	2018
	405
	486
	450
	461.32
	56.32
	66
	94.29


生源多样，关注农村与边远地区学生。学校根据教育部有关文件精神，在保证招生质量的前提下，注意学生群体的多样性，往届生和应届生、男女生录取时同等对待；关注农村和边远地区考生，按照国家政策，少数民族享受加分政策，招生中不存在歧视和偏见。招生范围逐年扩大。
人才培养与社会需求基本吻合。随着经济的发展，人们生活水平日益提高，并且随着中国老龄化社会和二胎政策实施，康复治疗师缺口非常大，预计本专业毕业生90%可进入各级各类医院从事康复治疗师职业，剩余10%可从事康复治疗教学等相关职业。我校康复治疗学专业2015年开始招生并开始教学工作，为了实现“订单式人才培养模式”，即将毕业的51名学生均在医院康复科或康复医院实习，毕业生流向与社会需求基本吻合，10人签订就业协议，22人已有就业意向，11人考研，就业前景良好。
自评总结

康复治疗学专业在吉林医药学院教务处指导下，从2018年初开始了专业自评自查工作，尤其是接到吉林省学位办、吉林省教育厅《关于开展吉林省普通高校学士学位授权专业审核工作的通知》，结合吉林省普通高等学校学士学位授权专业评估指标体系深入开展有关工作，经全面认真的自评自查，在18项观测指标中18项指标均为a，其中重要指标为9项。评估结论A类标准。
综上所述，我们认为本专业已达到吉林省学位委员会和吉林省教育厅关于申报授予学士学位的合格标准，特向吉林省学位办提出申请，恳请给予审核并予以批准。
 附件1
近三年专任教师发表主要科研论文(上限20项)
	序号
	论文题目
	作者
	刊物名称
	发表日期

	1
	Deletion of the type 2 metabotropic glutamate receptor increases heroin abuse vulnerability in transgenic rats
	高俊涛
	Neuropsychopharmacology，SCI一区
	2018.10

	2
	Integrative Analysis to Identify Common Genetic Markers of Metabolic Syndrome,Dementia,and Diabetes
	张卫红
	MOLECULAR BIOLOGY
SCI
	2017.12

	3
	Association between CTLA-4 polymorphisms and osteosarcoma susceptiblity
	梅继文
	international Journal of clinical and experimental pathology,SCI
	2016.03

	4
	Bcl-2 overexpression reduces cisplatin cytotoxicity by decreasing ER-mitochondrial Ca2+ signaling in SKOV3 cells
	徐路
	Oncol Rep、SCI
	2018.03

	5
	CLDN6-induced apoptosis via regulating ASK1-p38/JNK signaling in breast cancer MCF-7 cells
	林冬静
	Int J Oncol，SCI
	2016.04

	6
	ABT737 induces mitochondrial pathway apoptosis and mitophagy by regulating DRP1-dependent mitochondrial fission in human ovarian cancer cells
	徐路
	Biomed Pharmacother、SCI
	2017.09

	7
	A network meta-analysis: the overall and progression-free survival of glioma patients treated by different chemotherapeutic interventions combined with radiation therapy (RT)
	齐玲
	Oncotarget、SCI
JCR 1区
	2016.07

	8
	The nucleolar stress inducer BMH-21 induces apoptosis in SKOV3 ovarian cancer cells
	徐路
	Annal of Anatomy
SCI
	2017.07

	9
	Bioinformatic analysis reveals potential properties of human Claudin-6 regulation and functions
	林冬静
	Oncol Rep，SCI
	2017.06

	10
	BMH-21 inhibits viability and induces apoptosis by p53-dependent nucleolar stress responses in SKOV3 ovarian cancer cells
	徐路
	Oncol Rep、SCI
	2017.05

	11
	IL-10 secreted by M2 macrophage promoted tumorigenesis through interaction with JAK2 in glioma
	齐玲
	Oncotarget、SCI
JCR 1区
	2016.09

	12
	Schidandrin B kills tumor cells by initiating apoptosis in glioma SHG-44 cells
	齐玲
	Chin J Integr Med、SCI
	2016.08

	13
	A comprehensive meta-analysis of genetic associations between key polymorphic loci in DNA repair genes and glioma risk
	齐玲
	Mol Neurobiol、SCI、JCR 2区
	2017.03

	14
	TTF1, in the Form of Nanoparticles, Inhibits Angiogenesis, Cell Migration and Cell Invasion In Vitro and In Vivo in Human Hepatoma through STAT3 Regulation
	林冬静
	Molecules，SCI
	2016.11

	15
	钙离子在顺铂诱导宫颈癌HeLa细胞自噬反应中的作用
	徐路
	吉林大学学报(医学版) 核心
	2016.11

	16
	马来酸桂哌齐特对大鼠心肌损伤的保护作用  
	徐雪
	中国药学杂志 重要
	2017

	17
	神经松动术对脑卒中偏瘫肩痛的疗效观察
	于庆
	中国农村卫生管理 重要
	2017.11

	18
	芩丹颗粒对热损伤雄性大鼠生殖功能的影响
	高俊涛
	中国兽医杂志 重要
	2017.11

	19
	非奇异H-矩阵的新判据
	邰志艳
	吉林大学学报理学版 重要
	2016.7

	20
	灯盏花素对肝纤维化大鼠肝组织中TGF-β1，Smad3表达的影响
	钟秀宏
	中国兽医杂志（重要）
	2016.12


附件2
近三年专任教师主要科研成果奖
	序号
	成果名称
	获奖教师与署名次序
	成果来源
	获得时间

	1
	长白山野生桦褐孔菌活性成分药理作用研究
	钟秀宏1
	吉林省科技进步奖   三等奖
	2018.12

	2
	M2巨噬细胞通过分泌IL-10激活JAK/STAT3信号通路促进胶质瘤的发生发展
	齐玲1
	吉林省自然科学
学术成果奖三等奖
	2018.05

	3
	微波辐射对实验动物心脏的损伤机制与防护药物研究
	高俊涛1
	吉林市科学技术奖  一等奖
	2017.12

	4
	桦褐孔菌多糖抗氧化与免疫活性调节研究
	钟秀宏1
	吉林市科技进步奖  一等奖
	2017.12

	5
	脑肿瘤干细胞的拟规模化生产
	齐玲1
	吉林市科学
技术进步奖二等奖
	2016.12

	6
	脊柱“X”形弹性内固定系统的研发与应用研究
	王宇1
	吉林市科技局二等奖
	2016.12

	7
	桦褐孔菌多糖对女性恶性生殖肿瘤细胞的体外抑制作用研究
	张以忠6
	吉林市科学技术奖励委员会
	2017.01

	8
	桦褐孔菌对女性恶性生殖肿瘤细胞的体外抑制作用研究
	钟秀宏2
	吉林市科技进步奖
	2016.12

	9
	核桃青皮提取物抑制肺癌生长的作用机制
	王爽2
	吉林省科技厅
	2018.10


附件3
近三年专任教师承担科研项目
	序号
	科研题目
	主持人
	项目来源
	立项时间

	1
	MFN2在饥饿的乳腺癌细胞线粒体自噬体形成中的作用机制
	林冬静
	吉林省教育厅
	2018

	2
	NRF2-TXNIP-TrX信号衰减介导的阿尔兹海默病认知功能障碍机制及干预研究
	王春艳
	国家自然科学基金
	2017

	3
	脊柱“X”形弹性内固定系统的研发与应用研究
	王宇
	吉林市科技局
	2016

	4
	芩丹颗粒对热损伤大鼠生殖功能的保护作用及其机制研究

	高俊涛
	吉林省教育厅“十三五”科学技术研究项目
	2016

	5
	酸浆提取物对高脂膳食引起的糖脂代谢紊乱的机制研究(2014ZC063)

	马洪波
	吉林省卫生计生委技术研究项目
	2017

	6
	黑木耳无菌纳米粉对肝损伤保护作用的实验研究
	徐博
	吉林省教育厅“十三五”科学技术项目
	2018

	7
	铁皮石斛纳米粉对急、慢性肝损伤保护作用的实验研究
	徐博
	吉林省卫生计生
科技创新项目
	2018

	8
	五味子多糖对脑肿瘤干细胞作用的机制研究
	齐玲
	吉林省卫生厅
	2016

	9
	M2型TAM调控GSCs自我更新与增殖的机制
	齐玲
	吉林省科技厅
	2018

	10
	caspase-8失活化在脑肿瘤干细胞TRAIL抵抗中的作用
	齐玲
	吉林省科技厅

	2018

	11
	针刺运动区结合情景互动改善患者协调能力的研究
	董静
	吉林省卫生与健康科技创新自筹经费项目
	2018

	12
	林蛙油冲剂对热应激大鼠认知功能的影响及其机制研究
	高俊涛
	吉林省中医药
科技项目
	2017

	13
	五味子乙素逆转TRAIL耐药的机制
	齐玲
	吉林省教育厅
	2016

	14
	毛蕊花糖苷对热损伤大鼠睾丸间质细胞保护作用的研究
	陈雪
	吉林省教育厅
	2016


附件4

近三年专任教师发表主要教学论文
	序号
	论文题目
	主持人
	刊物名称
	发表时间

	1
	家兔失血性休克实验方法的改进       
	陈 雪
	黑龙江畜牧兽医 核心
	2017

	2
	BI-2000图像分析系统在家兔失血性休克实验中的应用
	陈 雪
	动物医学进展 核心
	2017

	3
	临床医学课程整合的探索与思考
	赵丽微
	重庆医学 核心
	2016.09

	4
	转化医学理念下基础医学课程整合对推进转化式学习的探索与实践
	钟秀宏
	黑龙江畜牧兽医 核心
	2016.11

	5
	对基础医学整合课程实施有效备课的探索
	钟秀宏
	黑龙江畜牧兽医 核心
	2016.10

	6
	医学微课促进全科医学教育发展的可行性分析
	齐玲
	中国农村卫生事业管理 重要
	2016.01

	7
	互联网+视阈下临床医学定向生生理学微课教学实践研究
	王春艳
	中国农村卫生事业管理 重要
	2017.08

	8
	数学教育生活化路径分析
	吴希
	教学与管理 核心
	2016

	9
	新时期成人教育教师专业化发展策略刍议
	邰志艳
	继续教育研究 核心
	2016.10

	10
	以服务基层医疗卫生为导向的“定单式”农村定向生培养模式探索与实践
	钟秀宏
	中国农村卫生事业管理 重要
	2016.01

	11
	乡村医生继续教育模式探索
	王宇
	中国农村卫生事业管理 重要
	2017.04

	12
	多元教学模式在呼吸内科教学中的综合应用
	孙宏
	中国卫生产业 
	2016.09

	13
	翻转课堂教学模式在医学机能学实验教学中的应用
	徐博
	中国卫生产业
	2016.9


	14
	PBL在神经内科临床带较重的实施方法及效果分析
	李珊珊
	中国卫生产业
	2016.05

	15
	信息管理与信息系统专业计算机开发技术课程体系的重构与研究
	李莹
	中国市场
	2017.06

	16
	“见习医生制”在5年制医学教育中的改革实施研究
	张卫红
	高等医学教育
	2018.10

	17
	基于情景教学法的聋儿听力语言康复教学研究
	曹鸣
	中国卫生产业
	2018.08

	18
	病例讨论在高钾血症及救治实验中的应用探讨
	安英
	卫生职业教育

	2016.01

	19
	教师标准化患者在神经内科临床教学工作中的应用研究
	董静
	中国卫生产业
	2018.02

	20
	PBL案例撰写与教学实施的省思
	赵丽微
	中国高等医学教育
	2018.02


附件5
近三年专任教师教学成果奖
	序号
	成果名称
	获奖教师与署名次序
	成果来源
	获得时间

	1
	以“激发兴趣、培养素质、实践创新、提升能力”为宗的数学建模课程改革的实践
	邰志艳1
	校教学成果 二等奖
	2017

	2
	基于转化医学理念下医学人才培养的研究
	钟秀宏1
	吉林省高等教育学会高教科研成果 优秀奖
	2016

	3
	基于职业胜任力的泌尿系统整合课程研究
	赵丽微3
	吉林医药学院 三等奖
	2017.12

	4
	医学教育新形势下转化医学重构病理生理学教学的探索
	赵丽微4
	吉林医药学院 三等奖
	2017.12

	5
	基于应用型创新人才培养的药学类专业教学体系的构建与实践
	韩丽琴3
	吉林省教育厅 三等奖
	2017.12

	6
	基于学生非智力因素的临床医学专业综合改革成效研究
	刘嵩4
	吉林医药学院
	2017

	7
	提高护理专科学生医学伦理精神研究
	刘嵩5
	吉林省高等教育学会
	2016

	8
	全程立体化医学人文素质教育体系构建与实践
	张丽红3
	省级教学成果奖三等奖
	2016.01

	9
	一中心、四导向”临床医学专业人才培养模式的研究与实践
	赵丽微6
	吉林省教育厅 一等奖
	2018.04

	10
	基于自主学习能力培养的在线课程与翻转课堂融合教学模式的研究与实践
	林冬静6
	吉林医药学院 三等奖
	2017.12

	11
	“一中心、四导向”临床医学专业综合改革的研究与实践
	赵丽微6
	吉林医药学院 特等奖
	2017.12

	12
	以个性发展为导向的医学院校学分制管理模式的研究与实践
	赵丽微6
	吉林医药学院 二等奖
	2017.12

	13
	以整合课程为基础的血液系统微课教学平台的建设ZX2015-008
	齐玲1
	吉林医药学院（重点）校级
	2014.12-2016.12

	14
	SWOT转型下地方性高校品牌特色专业建设研究JGJX2015C88
	齐玲1
	吉林省高教学会 市级
	2016.01-2018.12

	15
	医学教育新形势下转化医学重构病理生理学教学的探索

	齐玲1
	吉林医药学院校级
	2016.12


附件6

近三年专任教师承担教学研究课题情况
	序号
	项目名称
	本人排序
	项目来源
	立项时间

	1
	基于H5制作平台的大数据思维模式在医学职业教育中的实践
	张以忠1
	吉林省教育厅
	2018

	2
	高职医学生学习投入与教育环境的适应性研究
	赵丽微1
	吉林省职业与成人教育教学改革研究项目
	2018.06

	3
	泛在学习环境下卫生职业教育混合式教学体系构建与应用研究
	赵丽微1
	吉林省高等教育学会
	2016.06

	4
	“线学现教”在康复治疗学教学中的应用
	董静负责人
	吉林省高教学会高教科研课题
	2018

	5
	创新创业与专业教育整合在康复教育中的应用
	董静负责人
	吉林省教育厅
教学改革
	2018

	6
	医学生实习阶段教学模式的实践研究
	张卫红1
	吉林省高教科研课题
	2018.06

	7
	基于慕课平台资源创设人体胚胎学云课堂的策略
	林冬静1
	吉林医药学院
	2016

	8
	构建《组织学与胚胎学》UMU互动平台 推进教学中的形成性评价
	林冬静1
	教育部
	2017

	9
	基于虚拟仿真实验教学平台的形态学教学模式探索与实践
	赵丽微1
	吉林省高等教育教学改革研究课题
	2017.10

	10
	“吉医在线学堂”建设与应用研究
	赵丽微4
	吉林省高等教育教学改革研究重点课题
	2017.07

	11
	成人教育在线课程推进策略研究与实践——以吉林医药学院为例
	赵丽微5
	吉林省职业与成人教育教学改革研究项目
	2017.06

	12
	基于医学生自主学习能力培养的教学改革模式研究
	刘忠平1
	吉林省高等教育学会
	2017.06

	13
	网络信息化条件下提升大学生体育价值观途径研究
	韩宛娜1
	吉林省高等教育学会
	2017.03

	14
	联合培养模式下研究生思想政治教育途径与方法创新研究
	卢慧聪1
	吉林省教科办
	2017.01

	15
	高校创客教育发展模式及培养路径研究
	钟秀宏2
	吉林省职业教育与成人教育教学改革研究
	2016.07

	16
	地方应用型高校联合培养硕士研究生管理模式研究与实践
	卢慧聪2
	吉林省教育厅
	2016.08

	17
	构建融入医学人文教育的医学遗传学教学研究与实践

	刘忠平1
	吉林医药学院
	2017.01

	18
	医学院校“双师型”教师实践能力培养的创新研究
	卢慧聪
	吉林省教育厅
	2015.12

	19
	新医学模式下临床医学生辩证思维能力培养探索与实践
	钟秀宏1
	吉林医药学院教改课题 
	2014.3

	20
	转化医学理念下基础医学课程整合对推进转化式学习的探索与实践

	钟秀宏3
	2015年度吉林省教育科学“十二五”规划重点课题
	2015


附件7
  本科教学质量工程一览表
	序号
	主持人
	质量工程名称
	项目名称
	级别
	批准时间

	1
	宋春梅
	精品课程
	营养学
	省级
	2014年

	2
	牛青松
	精品课程
	系统解剖学
	省级
	2006年

	3
	吕士杰
	精品课程
	生物化学
	省级
	2009年

	4
	任旷
	精品课程
	药理学
	省级
	2012年

	5
	董静
	教学团队
	康复治疗学高水平专业
	校级
	2017年

	6
	李质馨
	优秀课程
	组织学与胚胎学
	省级
	2011.年

	7
	蔡建辉
	优秀课程
	外科学
	省级
	2012年

	8
	王冬
	优秀课程
	妇产科学
	省级
	2012年


附件8
	序号
	
	课程
	实验个数
	学时数

	
	
	
	总数
	综合设计性实验
	总数
	综合设计性实验

	1
	专业基础课程 

	医用物理学
	4
	3
	10
	8

	2
	
	人体解剖学
	20
	10
	40
	20

	3
	
	组织学与胚胎学
	2
	0
	8
	0

	4
	
	医用化学
	4
	0
	16
	0

	5
	
	病理学
	4
	0
	8
	0

	6
	
	临床诊断技术
	4
	0
	8
	0

	7
	
	基础医学综合实验
	15
	10
	32
	20

	8
	专业课程
	康复医学概论
	6
	4
	8
	2

	9
	
	康复功能评定学
	8
	4
	16
	2

	10
	
	物理治疗学
	14
	10
	56
	30

	11
	
	语言治疗学
	3
	2
	24
	16

	12
	
	作业治疗学
	11
	8
	48
	24

	13
	
	康复护理学
	2
	0
	24
	0

	14
	
	传统康复方法学
	4
	2
	8
	4

	15
	
	临床康复学
	20
	12
	60
	36

	16
	
	临床康复工程学
	4
	2
	8
	4

	17
	
	康复心理学
	2
	0
	4
	0

	
	
	合计
	127
	67
	378
	166


附件9

校外实习基地
	序号
	实习单位
	类型
	时间

	1
	吉林市中心医院
	三甲
	

	2
	吉林市中西医结合医院
	三甲
	

	3
	吉林市儿童医院
	二甲
	

	4
	长春市吉大一院
	三甲
	

	5
	长春市吉大二院
	三甲
	

	6
	长春市吉大三院
	三甲
	


附件10

近三年教师出版教材及论著情况
	序号
	教材论著名称
	作  者
	出版单位
	出版
时间
	参编
情况

	1
	形态学实验
	刘忠平
	华中科技大学出版社
	2018.08
	编者

	2
	眼耳鼻咽喉口腔科护理学
	涂冬洁
	科学出版社
	2018.01
	编委

	3
	最新内科临床思维
	王靓雅
	吉林技术科学出版社
	2018
	第一副主编

	4
	VB程序设计
	李莹
	电子工业
	2017.08
	编委

	5
	医学康复基础与治疗
	董静
	吉林科学技术出版社
	2017.08
	主编

	6
	《消化疾病诊疗学与内镜应用》
	张丹
	吉林科学技术出版社

	2017.08
	第一

	7
	形态学实验
	林冬静
	华中科技大学出版社
	2018

	编委

	8
	统计学基础
	邰志艳
	北京工业大学
	2017.02
	第一

	9
	内科学简要精编
	王靓雅
	吉林科学技术出版社
	2017

	第一副主编

	10
	最新内科临床思维
	王靓雅
	吉林技术科学出版社
	2018
	第一副主编

	11
	《临床实用内科学》　
	张丹
	吉林科学技术出版社
	2016.09
	第一

	12
	《大学计算机应用基础》
	吕亚娟
	电子工业
	2017.08
	副主编

	13
	《新编临床内科学》
	张丹
	黑龙江科学技术出版社

	2017.07
	第一

	14
	西医学基础理论
	林冬静
	黑龙江科学技术出版社
	2018
	副主编

	15
	《体育训练与心理健康研究》
	侯宽
	吉林大学出版社
	2016.09
	第一

	16
	食品卫生与安全
	马洪波
	科学出版社
	2017.02
	编委

	17
	现代临床创伤骨科学
	梅继文
	吉林科学技术出版社
	2016.03
	主编

	18
	统计质量控制及其应用
	吴希
	化学工业出版社
	2016
	第一

	19
	《内科学理论与常见病的临床诊治》
	张丹
	吉林技术科学出版社
	2016.10
	第一


附件11

2015级康复治疗学专业学生参与文化活动情况
	序号
	项目
	等级
	级别
	姓名
	时间

	1
	首届电子商务“创新、创业及创业”挑战赛
	三等奖
	校级
	李嘉琪
	2016

	2
	第七届全国大学生电子商务三创挑战赛
	三等奖
	校级
	张郝
	2016

	3
	第二届互联网+大学生创新创业大赛团体
	金奖
	校级
	杨萌
	2017

	4
	第二届互联网+大学生创新创业大赛团体
	银奖
	校级
	刘奔
	2017

	5
	第三届互联网+大学生创新创业大赛
	铜奖
	校级
	张郝
	2017

	 6
	第二届电子商务“创新、创业及创业”挑战赛
	三等奖
	校赛
	刘思岐
	2018
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